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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  систематизированных  знаний  о  возможностях  учета1.
психофизиологических закономерностей при профессиональном отборе, подборе и расстановке
кадров, нормировании труда, проектировании и организации профессиональной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение  психофизиологических  закономерностей  взаимодействия  субъекта  труда,1.
средств (орудий), содержания (процесса) условий и организации деятельности.

Изучение нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда,  основы политики2.
организации по  безопасности труда,  основы оптимизации режимов труда  и  отдыха с  учетом
требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала.

Исследования  работоспособности  человека  в  различных  видах  и  условиях  труда  и3.
обоснование комплекса рекомендаций по ее повышению.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.4.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен
применять знания (на
промежуточном
уровне)
экономической,
организационной,
управленческой,
социологической и
психологической
теорий, российского
законодательства в
части работы с
персоналом при
решении
профессиональных
задач

ОПК-1.1. Знает основы экономической, организационной,
управленческой, социологической и психологической теорий в объеме,
необходимом для решения профессиональных задач

ОПК-1.2. Умеет применять полученные знания и нормы российского
законодательства, регулирующие трудовые отношения

ОПК-1.3. Владеет навыками решения профессиональных задач с
использованием российского законодательства, регламентирующего
сферу трудовых отношений

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины
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Названия разделов (тем) дисциплины
8 семестр

1 Предмет, задачи и методы психофизиологии профессиональной деятельности
2 Влияние эмоций на деятельность человека
3 Психофизиологические основы построения профессии
4 Психофизиология профессионального отбора и профпригодности
5 Теория и деятельная природа профессионализации персонала
6 Психофизиологические компоненты работоспособности
7 Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям
деятельности
8 Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок
9 Психофизиологические функциональные состояния. Роль и место функционального состояния
в поведении человека
10 Методы распределения функций


