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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование совокупности теоретических систематизированные знания по психологии1.
инновационной деятельности и выработать практические умения применять их в практической
деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомление  студентов  с  основами  психологии  инновационной  деятельности,1.
возможностями  использования  психологических  знаний  в  предстоящей  жизни  и
профессиональной  деятельности.

Формирование  у  студентов  установки  на  активное  использование  положений  и2.
рекомендаций  научной  психологии  инновационной  деятельности  во  время  обучения  и  в
дальнейшем,  а  также  интереса  к  повышению  уровня  своей  психологической  компетентности.

Формирование  знаний  о  тенденциях  и  закономерностях  развития  инновационной3.
деятельности,  о  факторах внешнего и внутреннего (по отношению к организации)  характера,
определяющих эффективность инновационной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-4. Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает основные принципы современных коммуникативных
технологий, используемых для академического и профессионального
взаимодействия
УК-4.2. Имеет представление об особенностях устной и письменной
коммуникации в соответствии с различными стилями, жанрами и
формами делового общения; выбирает коммуникативно приемлемые
стили делового общения, вербальные и невербальные средства
коммуникации
УК-4.3. Умеет составлять собственные устные и письменные
высказывания на русском и иностранном(ых) языках в соответствии с
речевыми ситуациями, наиболее востребованными в рамках
академической и профессиональной направленности
УК-4.4. Владеет навыками применения информационно-
коммуникационных технологий для осуществления деловой
коммуникации на русском и иностранном(ых) языке(ах) в письменной и
устной форме; владеет широким словарным запасом, достаточным для
осуществления деловой коммуникации в рамках академической и
профессиональной направленности; владеет навыками чтения и
перевода информации на иностранном(ых) языке(ах) академической и
профессиональной направленности
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Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-4. Способен к
определению плановых
целей и задач
подразделения и
отдельных
специалистов по
организации
деятельности в сфере
работы с молодежью

ПК-4.1. Знает типы, виды долгосрочных прогнозов, концепции, планы,
проекты по работе с молодежью и в сфере молодежной политики

ПК-4.2. Умеет планировать работу подразделения, ответственного за
работу с молодежью, в составе организации

ПК-4.3. Владеет навыкми формулирования целей, задач, определять
обязанности и трудовые действий специалистов подразделения,
ответственного за работу с молодежью

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Инновационность как предмет психологического исследования
2 Психология субъекта инновационной деятельности
3 Психологический подход к изучению креативных индустрий
4 Прикладные исследования инновационности и креативных индустрий


