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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Познакомить  студентов  с  основными  концепциями  психологии  труда  и1.
профессиональной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Изучить основы психологии труда как науки и области практической деятельности.1.
Рассмотреть теоретические и методологические основы психологии труда.2.
Познакомиться с ведущими концепциями психологии профессиональной деятельности.3.
Изучить современные представления о мотивации субъекта труда.4.
Познакомиться с особенностями индивидуальных стилей трудовой деятельности.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.ДВ.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. способен
осуществлять
обеспечение
функционирования
системы управления
охраной труда в
организации

ПК-2.1. Знает принципы и правовые основы охраны труда, требования к
организации охраны труда на предприятиях, особенности проведения
специальной оценки условий труда, правила государственного надзора и
контроля в сфере схраны труда
ПК-2.2. Умеет проводить инструктажи по охране труда, организовывать
медицинские осмотры работников, расследовать несчастные случаи на
производстве, применять методы оценки рисков
ПК-2.3. Владеет основными понятиями в сфере охраны труда,навыками
разработки и применения локальных нормативноправовых актов в
области охраны труда, способностью пропагандировать цели и задачи
обеспечения безопасности человека и окружающей среды

ПК-3. способен
осуществлять
производственный
контроль на опасном
производственном
объекте

ПК-3.1. Знает принципы проведения производственного и
экологического контроля на промышленных предприятиях
ПК-3.2. Умеет проводить производственный и экологический контроль
на промышленных предприятиях
ПК-3.3. Владеет навыками проведения производственного и
экологического контроля на промышленных предприятиях

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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3 семестр
1 Психология труда как наука и область практической деятельности человека
2 Теоретические и методологические основы психологии труда
3 Психология профессиональной деятельности
4 Мотивация субъекта труда
5 Индивидуальный стиль трудовой деятельности


