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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Получение  студентами  углубленных  знаний,  умений  и  навыков  в  области1.
профессионального решения психологических проблем управления.

1.2. Задачи дисциплины

ознакомление с этапами развития и теоретическими школами психологии управления.1.
изучение социально-психологических характеристик личности и коллектива.2.
изучение психологических особенностей и характеристик деятельности руководителя.3.
формирование  умений  применять  психологические  законы  коммуникаций  при4.

осуществлении межличностного, группового и организационного общения.
формирование  навыков  диагностики  психологических  характеристик  личности5.

работника.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.3.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-4. Способен
оценивать уровень
психологической
устойчивости и
коммуникабельности
специалистов

ПКС-4.1. Знает основные проблемы, закономерности, тенденции,
структуру и содержание психологии управления; методы и инструменты
оценки психологической устойчивости и коммуникабельности
специалистов
ПКС-4.2. Умеет ориентироваться в различных типах
психодиагностических методик; использовать методы диагностики
социально-психологических характеристик личности
ПКС-4.3. Владеет навыками сбора, обработки и интерпретации данных
для оценки уровня психологической устойчивости и
коммуникабельности специалистов; навыками анализа социально-
психологических характеристик личности

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Психология управления в системе менеджмента
2 Социально-психологические характеристики личности, коллектива, руководителя
3 Психология организационных коммуникаций
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4 Методы диагностики психологической устойчивости личности


