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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у студентов комплекса знаний, умений и навыков, которые позволят ему в1.
будущей  деятельности  проводить  анализ  рынка  труда  для  своей  организации,  учитывая
особенности правового регулирования функционирования федерального и региональных рынков
труда, осуществлять организационную политику по привлечению кадровых ресурсов.

1.2. Задачи дисциплины

Дать теоретические системные представления о сущности и показателях рынка труда.1.
Дать  знания  о  государственном  регулировании  рынка  труда  и  реализации2.

государственной политики занятости.
Сформировать  умение  применять  основы  трудового  законодательства  Российской3.

Федерации и нормативные правовые акты,  регулирующие деятельность по поиску и подбору
персонала.

Сформировать навыки сбора, структурирования и анализа информации о рынке труда.4.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.В.ДВ.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-9. Способен
применять основы
трудового
законодательства
Российской Федерации
и нормативные
правовые акты,
регулирующие
деятельность по поиску
и подбору персонала

ПК-9.1. Знает Трудовой кодекс Российской Федерации и иные
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права

ПК-9.2. Умеет анализировать и применять нормы трудового
законодательства Российской Федерации и нормативные правовые акты,
регулирующие деятельность по поиску и подбору персонала

ПК-9.3. Владеет навыками использования норм российского
законодательства, регулирующего рынок труда, в своей
профессиональной деятельности

ПК-10. Способен
собирать,
структурировать и
анализировать
информацию о рынке
труда

ПК-10.1. Знает методы сбора и систематизации информации о рынке
труда, способы анализа и использования подобной информации
ПК-10.2. Умеет применять методы анализа рынка труда в целях
привлечения трудовых ресурсов в организацию
ПК-10.3. Владеет навыками сбора, структурирования и анализа
информации о рынке труда в целях привлечения квалифицированного
персонала

4. Названия разделов (тем) дисциплины
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Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Теоретические системные представления о сущности и показателях рынка труда
2 Государственное регулирование рынка труда. Политика занятости

4 семестр
3 Формирование и функционирование региональных рынков труда
4 Современные тенденции функционирования российского рынка труда
5 Исследование рынка труда и политика привлечения рабочей силы


