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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  совокупности  теоретических  знаний  и  практических  навыков  анализа1.
социокультурного содержания процесса идентичности молодёжи.

Формирование  представлений  о  социокультурных  особенностях  инновационного2.
общества.

1.2. Задачи дисциплины

изучение  основных  психологических,  культурологических  и  антропологических1.
концепций идентичности.

овладеть принципами анализа социокультурных процессов в контексте формирования2.
идентичности молодёжи.

изучение особенностей культурных процессов в современном обществе.3.
практическое  освоение  подходов  и  методов  эмпирических  исследований становления4.

идентичности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.В.ДВ.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Знает особенности культуры народов России и основных
мировых цивилизаций, особенности мировых религий, правила и
технологии эффективного межкультурного взаимодействия
УК-5.2. Умеет учитывать национальные, этнокультурные и
конфессиональные особенности при взаимодействии в
профессиональной деятельности
УК-5.3. Владеет навыками общения в мире культурного многообразия с
использованием этических норм поведения

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
учитывать социальные,
психологические и
индивидуальные
особенности детей,
подростков и
молодежи при
проектировании и
реализации услуг
(работ) в сфере
молодежной политики

ПК-2.1. - Знает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики
на основе актуальных исследований особенностей социализации детей,
подростков и молодежи

ПК-2.2. Умеет учитывать особенности социального, возрастного и
гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания
социальных услуг молодежи

ПК-2.3. Владеет современные педагогическими технологиями при
реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики
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4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Концептуальные подходы к изучению идентичности в современном мире.
2 Психологический аспект становления идентичности личности.
3 Культурологический подход к исследованию идентичности.
4 Идентичность в контексте инновационного развития.
5 Эмпирические исследования становления идентичности молодёжи.


