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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в1.
области социальной геронтологии, формирование у студентов (будущих социальных работников)
первичных  знаний  в  области  социальных  последствий  старения  и  старости,  ознакомление  с
новейшими технологиями социальной работы с пожилыми и стареющими людьми.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение  студентами  теоретического  материала  о  социально  -геронтологических1.
процессах и явлениях на основе междисциплинарных подходов, различия трактовок, системного
видения.

Развитие умения использовать социально-геронтологическую информацию в русле ранее2.
полученных знаний.

Развитие потребности к получению новых знаний в области социальной геронтологии.3.
Обучение прогрессивным технологиям социальной работы с пожилыми и стареющими4.

людьми.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.09.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2. Способен
описывать социальные
явления и процессы на
основе анализа и
обобщения
профессиональной
информации, научных
теорий, концепций и
актуальных подходов

ОПК-2.1. Знает актуальные научные теории, концепции и подходы,
используемые в социальной работе

ОПК-2.2. Умеет описывать социальные явления и процессы на основе
комплексной информации

ОПК-2.3. Владеет навыками обобщения профессиональной информации,
критически оценивает актуальную социальную реальность

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Социальная геронтология: понятие, содержание.
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2 Историко-философский аспект старения и старости в различных цивилизациях и национально-
этнических формациях.
3 Старение человека как предмет междисциплинарного изучения
4 Биологическое старение
5 Психологическое старение
6 Социальное старение
7 Старение населения как социально-демографический процесс
8 Современные социальные стереотипы старения и старости
9 Качество и образ жизни на поздних этапах онтогенеза
10 Принципы, формы и законодательно-правовая основа социальной защиты населения старших
возрастов
11 Социальное обеспечение пенсионеров по возрасту: современное состояние и перспективы
12 Принципы, формы и организация социального обслуживания пожилых и старых людей
13 Формы и методы работы с пожилыми и старыми людьми


