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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Научиться  искать,  обрабатывать  и  анализировать  информацию,  характеризующую1.
социально-экономические явления и процессы, при помощи статистических методов.

Научиться формулировать выводы на основе рассчитанных статистических показателей.2.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  навыков  поиска,  сбора  и  обработки  данных  при  помощи  методов1.
социально-экономической статистики.

Формирование навыков анализа и синтеза статистических данных с целью получения2.
необходимой профессиональной информации.

Формирование умения анализировать результаты исследований в контексте целей и задач3.
профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.1.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

УК-1.1. Знает методики сбора и обработки информации, актуальные
российские и зарубежные источники информации для решения
поставленных задач, а также методы системного анализа
УК-1.2. Умеет применять методики поиска, сбора и обработки
информации, осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников
УК-1.3. Владеет методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для
решения поставленных задач; способен генерировать различные
варианты решения поставленных задач

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Введение.
2 Социально-демографическая статистика
3 Статистика рынка труда
4 Система национальных счетов
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5 Национальное богатство
6 Статистика результатов экономической деятельности
7 Статистика цен
8 Расчет ВВП и других макроэкономических показателей
9 Статистика уровня жизни населения


