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Средства обучения и воспитания в ТУСУРе 
 

Средствами обучения и воспитания студентов Томского государственного 

университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР) выступают: 

 разработанные основные профессиональные образовательные программы по 

направлениям подготовки и специальностям, реализуемым в университете; 

 утвержденные рабочие учебные планы и учебно-методические комплексы 

дисциплин; 

 нормативные документы, регулирующие образовательную деятельность 

студентов; 

 современное оборудование и оснащение лабораторий и учебных 

помещений, обеспечивающее реализацию образовательного процесса на высоком уровне; 

 доступные электронно-образовательные ресурсы, необходимые студентам в 

процессе обучения; 

 воспитательная, педагогическая и социальная поддержка обучающихся 

сотрудниками и научно-педагогическими работниками университета. 

Образовательная и воспитательная деятельность в университете соответствует 

миссии ТУСУРа как исследовательского, предпринимательского университета – 

создание культурной, образовательной, научной и инновационной среды, 

обеспечивающей достижение успехов выпускниками, трудом и знаниями которых 

высокие технологии служат государству, обществу и миру. 

По каждому направлению подготовки и специальности учебный процесс 

полностью обеспечен материально-технической базой в виде специальных помещений, 

включающих учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, выполнения курсового проектирования и курсовых работ, проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещений для самостоятельной работы и помещений для хранения 

и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются необходимые наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Реализация моложеной политики и организация воспитательной деятельности в 

университете преследует следующие цели: постоянное совершенствование методики 

воспитательной работы в университете путем внедрения многоступенчатой системы в 

подготовке многопрофильных проектов, а также организация карьерных и личных 

траекторий и формирование у обучающихся дополнительных компетенций и мягких 

навыков для профессионального и творческого роста. Развитие органов студенческого 

самоуправления, корпоративной культуры. 

За организацию воспитательной и внеучебной деятельности отвечает Управление 

воспитательной работы (УВР). Непосредственно воспитательная работа организуется и 

проводится на всех уровнях жизни университета, начиная со студенческой группы и 



 

заканчивая общеуниверситетскими мероприятиями. В УВР реализуется ряд направлений: 

гражданско-патриотическое, культурно-творческое, спортивное и киберспортивное, 

экологическое, студенческий медиацентр, психологическая служба, волонтерская 

организация и др. Созданы творческие клубы по интересам, художественные студии, 

творческие коллективы факультетской художественной самодеятельности.  

Внедрение проектного подхода в реализации молодежной политики. В 

университете сформирована система перехода воспитательной работы от классической 

модели «клубов по интересам» к деятельностной модели «проекты по интересам». В 

соответствии с обновленной системой разработана нормативная документация, 

регламентирующая организацию внеучебной и воспитательной деятельности, 

реализацию молодежной политики, включающая:  

 рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

вуза; 

 шаблоны рабочих программ воспитания для всех ОПОП; 

 внедрены образовательные модули воспитательной работы в рамках 

общеуниверситетского факультатива 

Реализуется комплекс мероприятий, направленных на создание условий проектной 

деятельности молодежи, занятия спортом и творчеством, вовлечения в социально-

значимые проекты (проекты «Экологическое воспитание», «Поисково-спасательное 

движение», «Киберспорт»), развития волонтерского и патриотического движения («Я 

горжусь», клубом реализуются федеральные проекты «Научный полк» и «Сад памяти»). 

Организовано участие студентов во всероссийских и межрегиональных 

соревнованиях, форумах и конференциях: «Российская студенческая весна», 

Всероссийский конкурс эстрадного искусства «Транзит», Международный фестиваль-

конкурс «Высота», чемпионаты России по киберспорту (студенческие лиги), 

Всероссийский фестиваль студентов, Российская национальная премия «Студент года», 

Всероссийский форум «Актуальные вопросы развития студенческого спорта», 

Всероссийский студенческий конкурс проектов «Твой ход», Всероссийская национальная 

премия «Патриот года» и др.  

Развитие органов студенческого самоуправления. В ТУСУРе эффективно 

работает Профсоюзная организация студентов. Деятельность организации направлена не 

только на представительство и защиту интересов студенчества вуза, но и на 

социализацию будущих выпускников путем активного участия студентов в обеспечении 

комфортных условий для учебного процесса и проживания, воспитания гражданской 

позиции и патриотизма, любви к труду, развития личностных компетенций. На базе 

профсоюзной организации созданы структурные подразделения: 

 Студенческий отдел образовательных проектов; 

 Студенческий отряд охраны правопорядка; 

 Студенческие отряды по направлениям; 

 Студенческие советы общежитий; 

 Комиссии по различным видам деятельности (комиссия общественного 

контроля, спортивно-оздоровительная комиссия и т.д.). 

В процессе участия в Школе студенческого актива, которая проводится два раза в 

год по разным программам, студенты приобретают лидерские компетенции, навыки 

работы с коллективом, умения руководителя, опыт проектной деятельности и 

самоуправления, развивают ораторские способности и др. 



 

Студенческие отряды охраны правопорядка формируют у студентов опыт личной 

ответственности, неравнодушное отношение к происходящему в вузе. 

Участие студентов в студенческих отрядах по различным направлениям 

(строительные отряды, педагогические, сельскохозяйственные и т.д.) воспитывает 

добросовестное отношение к труду, способствует формированию гражданской позиции, 

толерантности и милосердия (путем участия в социальных акциях), адаптации в рабочем 

коллективе, приобретению дополнительных рабочих специальностей. 

Деятельность в составе студенческих советов общежитий университета, участие в 

добровольных субботниках, работах по благоустройству территорий общежития 

формируют у студентов управленческие навыки, бережное отношение к имуществу 

государства, опыт личной ответственности, самоуправления и др. 

Повышение открытости и качества образования. С целью совместного 

обсуждения качества образования, совершенствования учебного процесса и научной 

деятельности реализуются проекты «Диалог на равных. Встреча студентов с 

администрацией университета», «Открытый диалог «Ректор-студенты». Создано 

структурное подразделение «Центр карьеры ТУСУР» для развития системы 

взаимодействия с индустриальными партнерами по вопросам организации практик и 

трудоустройства студентов, обеспечения связности карьерной и образовательной 

траектории обучающихся. 

Развитие спорта. За последние годы на 50% обновлена материально-техническая 

база спортивных залов. Организованы регулярные спортивные мероприятия: «Открытые 

тренировки», «Фестиваль ГТО», спартакиады (вовлечено не менее 80% сотрудников и 

студентов). 

Визитными карточками ТУСУРа являются академическая гребля, туристско-

альпинистский клуб «ТАКТ», клуб подводного плавания «Наяда», пауэрлифтинг, 

шахматы, парапланерный спорт, сноуборд, джиу-джитсу. В ТУСУРе действует 

современный спортивный комплекс, в котором открыты новые спортивные центры: 

парапланерный клуб «Поднебесье», фитнес-центр, центр восточных единоборств, центр 

борьбы, шахматная лаборатория, лыжная база. Занятия академической греблей 

проводятся в оздоровительно-спортивном лагере «Сенная Курья». 

Трансформация системы мотивации обучающихся. Для формирования skill 

паспорта студента в партнерстве с АНО «Россия – страна возможностей» на базе 

университета создан «Центр компетенций», в рамках которого студенты проходят 

диагностику с целью дальнейшего развития своих надпрофессиональных компетенций с 

ориентацией на запросы конкретных работодателей. 

Важную роль в воспитательном процессе играют традиционные массовые 

корпоративные мероприятия университета, такие как: 

 Ежегодный городской студенческий фестиваль «РадиоВООМ», 

посвященный празднованию Дня радио и проводимый 7 мая. Основной целью проведения 

фестиваля является сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

спортивных достижений студенческой молодежи; пропаганда высшего технического 

образования; формирование активной гражданской позиции студенчества, а также 

расширение возможностей общения представителей вузов России. 

 «Первокурсник ТУСУР». Проводится в рамках посвящения в студенты. 

Основной целью мероприятия является адаптация в университете студентов первого 



 

курса, развитие и укрепление духовно-патриотического потенциала студентов вуза, 

выявление творческих способностей обучающихся. 

 «Студенческий марафон», направленный на адаптацию первокурсников и их 

вовлечение в университетскую среду, знакомство с внеучебной и воспитательной 

деятельностью. 

 Фестиваль художественной самодеятельности «Студенческая весна». 

 и др. 

В университете функционирует система морального и материального поощрения 

за достижения в учебе, активное участие в общественной жизни вуза, развитие 

социокультурной среды. 
 

 


