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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  целостной  системы  знаний  о  страховом  процессе  и  организации1.
страхового дела в Российской Федерации.

1.2. Задачи дисциплины

Изучить место, роль, экономическую сущность, функции, особенности, классификацию,1.
основополагающие принципы организации страхования в рыночной экономике.

Знать содержание, экономическую сущность, принципы и необходимость в рыночном2.
хозяйстве  сострахования  и  перестрахования,  обеспечивающих  создание  основ  финансовой
устойчивости  страхового  рынка  России,  уметь  применять  методы  и  способы
перестрахования;изучить  правовые  основы  страхования.

Сформировать  у  студентов  представление  о  страховом  законодательстве  Российской3.
Федерации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.13.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-14. Способен
применять на практике
страховое
законодательство
Российской Федерации

ПК-14.1. Знает сущность, роль и функции страхования
ПК-14.2. Умеет выявлять проблемы при анализе конкретных страховых
ситуаций в сфере управления персоналом
ПК-14.3. Владеет навыками прогнозирования страхового риска и
возможных социально-экономических последствий при принятии
кадровых решений

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
6 семестр

1 Социально-экономическая сущность страхования.
2 Юридические основы страховых отношений
3 Организация страхового дела
4 Основы построения страховых тарифов
5 Личное страхование
7 Медицинское страхование
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8 Имущественное страхование
9 Страхование ответственности
10 Перестрахование
11 Современное состоятие российского страхового рынка


