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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  базовых  теоретических  знаний  и  основных  практических  навыков  в1.
области стратегического управления предприятием.

Формирование  навыков  стратегического  анализа,  выбора  и  оценки  стратегических2.
альтернатив организации, формирования стратегических планов и обоснования мероприятий по
их реализации.

1.2. Задачи дисциплины

Формирования навыков системного о мышления в сфере управления производством.1.
Формирование  умения  реализации  творческих  подходов  к  управлению  разработкой2.

стратегии предприятия.
Формирование  навыков  планирования  и  организации  работы  коллектива  в  решении3.

стратегических задач формирования и развития СМК.
Формирование практических навыков по разработке и реализации стратегии управления4.

производства.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен на
основе современных
концепций
менеджмента
участвовать в
подготовке стратегии
развития организации и
разработке систем ее
реализации

ПК-3.1. Знает основы стратегического менеджмента в организации

ПК-3.2. Умеет на основе современных концепций менеджмента
разработать стратегию развития организации

ПК-3.3. Владеет практическим опытом разработки стратегии развития
организации и систем её реализации
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ПК-5. Способен
планировать и
организовывать работу
коллектива
исполнителей,
принимать решения в
условиях различных
мнений

ПК-5.1. Знает теорию и принципы управления персоналом

ПК-5.2. Умеет планировать работу коллектива и принимать решения в
условиях различных мнений

ПК-5.3. Владеет практическими навыками по организации работы
коллектива исполнителей

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Концепция стратегического менеджмента в управлении предприятием
2 Стратегический анализ деловой среды организации
3 Формирование стратегических альтернатив в управлении предприятием
4 Разработка стратегии управления предприятием
5 Реализация стратегии управления предприятием


