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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Освоение  компетенций,  необходимых  для  управления  временными  ресурсами,1.
повышения  личной  эффективности,  освоение  инструментария  в  области  организации  и
эффективного  использования  времени.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомление с основным терминологическим аппаратом.1.
Усвоение основных принципов тайм-менеджмента.2.
Применение в практической деятельности методов тайм-менеджмента.3.
Совершенствование  навыков  самоконтроля,  самоорганизации,  саморегуляции  и4.

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль технологического предпринимательства (minor).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.ДВ.4.1.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПКС-13. Способен
выбирать и назначать
приоритеты при
выполнении своей
работы в условиях
ограниченных ресурсов

ПКС-13.1. Знает основы планирования профессиональной деятельности
в условиях ограниченных ресурсов; принципы и технологии проектной
деятельности
ПКС-13.2. Умеет планировать цели и устанавливать приоритеты при
выполнении профессиональных задач в условиях ограниченных
ресурсов
ПКС-13.3. Владеет навыками тайм- менеджмента и выбора адекватных
способов решения профессиональных задач в условиях ограниченных
ресурсов

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Время как стратегический ресурс
2 Технологии управления временем
3 Компетентность во времени
4 Психология производительности труда и нормирование


