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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в области1.
подбора, отбора и найма персонала.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомление  с  теоретическими и  практическими аспектами работы с  персоналом в1.
области подбора, отбора и найма персонала.

Ознакомление с этапами, аспектами и особенностями процесса подбора, отбора и найма2.
персонала.

Отработка  умений  по  проведению  процедуры  подбора,  отбора  и  найма  персонала,3.
консультирования и интерпретации полученных данных.

Рассмотрение средств мониторинга и оценки эффективности всей процедуры отбора и4.
найма персонала.

Освоение навыков разработки программ и процедур набора, отбора и найма персонала.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.16.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПК-16. Способен
применять технологии
и методики поиска,
привлечения, подбора
и отбора персонала

ПК-16.1. Знает сущность и основные характеристики рынка труда,
источники обеспечения организации кадрами, технологии и критерии
поиска, привлечения, подбора и отбора персонала, методы сбора и
анализа информации о кандидатах и предложениях на рынке труда,
трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового
права
ПК-16.2. Умеет пользоваться поисковыми системами и
информационными ресурсами в области обеспечения персоналом,
определять критерии поиска, привлечения, подбора и отбора персонала,
разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых
сотрудников, анализировать внешние и внутренние источники найма
персонала, их достоинства и недостатки, разрабатывать и внедрять
программы привлечения, подбора и отбора персонала, требования к
должностям
ПК-16.3. Владеет современными технологиями и методами поиска,
привлечения, подбора и отбора персонала, поиском информации о
кандидатах и предложениях на рынке труда, а также определение
критериев поиска, привлечения, подбора и отбора персонала, порядком
проведения собеседований и встреч с кандидатами на вакантные
должности с обеспечением обратной связи, методикой оценки
соответствия кандидатов требованиям вакантной должности

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Значение процедуры подбора, отбора и найма персонала в системе управления персоналом
организации
2 Определение потребности в персонале организации
3 Кадровая политика подбора и отбора персонала
4 Источники поиска и подбора персонала
5 Основные инструменты отбора персонала
6 Организация и проведение переговоров с соискателями
7 Документальное оформление найма персонала
8 Оценка результативности деятельности по подбору и отбору персонала.


