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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  системного  представления  о  процессе  принятия1.
управленческих  решений  как  определенном  виде  деятельности,  его  роли  в  обеспечении
эффективного  функционирования  организации  посредством  применения  различных  методов
принятия управленческих решений.

1.2. Задачи дисциплины

Усвоение  студентами  теоретических  знаний  и  выработка  практических  навыков  по1.
применению методов принятия эффективных управленческих решений в организации.

Обучение студентов теоретическим основам принятия управленческих решений, истории2.
и современным подходам к решению проблем организации.

Развитие  способности  самостоятельного  мышления  и  критического  отношения  к3.
сформировавшимся  стереотипам  в  области  применения  методов  принятия  управленческих
решений.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.07.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1. Знает методики сбора и обработки информации, актуальные
российские и зарубежные источники информации для решения
поставленных задач, а также методы системного анализа
УК-1.2. Умеет применять методики поиска, сбора и обработки
информации, осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников
УК-1.3. Владеет методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для
решения поставленных задач; способен генерировать различные
варианты решения поставленных задач

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПК-7. Способен
применять
экономические,
юридические,
политологические,
социокультурные,
социологические и
психолого-
педагогические
теоретические знания в
научно-
исследовательской
деятельности

ПК-7.1. Знает основы методологии научных исследований в молодежной
и социальной сфере, принципы планирования и проведения
исследований, методы исследования и обработки данных, оценки
результатов деятельности

ПК-7.2. Умеет осуществлять самостоятельный выбор методик,
релевантных исследовательским задачам, выбирает средства анализа и
обработки данных

ПК-7.3. Владеет навыками проведения исследований, анализа и
обработки данных, составления рекомендаций на основе полученных
исследовательских данных

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Сущность и природа управленческих решений
2 Требования, предъявляемые к управленческим решениям
3 Понятие и классификация методов разработки и принятия решений
4 Методы экспертных оценок и прогнозирование в процессе принятия управленческих решений


