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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

изучение технологии и методов оценки личностных качеств и характеристик.1.

1.2. Задачи дисциплины

изучение основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая1.
вопросы  мотивации,  групповой  динамики,  командообразования,  коммуникаций,  лидерства  и
управления конфликтами.

приобретение  опыта  организовывать  командное  взаимодействие  для  решения2.
управленческих задач.

изучение  современных  технологий  эффективного  влияния  на  индивидуальное  и3.
групповое поведение в организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.10.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-13. Способен
применять технологии
и методы оценки
личностных качеств и
характеристик

ПКС-13.1. Знает методы анализа и оценки личностных качеств и
профессиональной квалификации персонала
ПКС-13.2. Умеет использовать технологии и методы оценки личностных
качеств и характеристик персонала
ПКС-13.3. Владеет навыками подготовки предложений о соответствии
работника занимаемой должности (профессии, специальности) и
возможностям его развития по результатам оценки личностных качеств
и профессиональных характеристик.

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Концепции лидерства.
2 Профессионализм, личность и эмоциональный интеллект лидера.
3 Образы лидеров. Портреты, профили лидеров. Подготовка лидеров.
4 Системное мышление и этика лидера.
5 Образ идеальной организации как цель деятельности лидера 1-го уровня.
6 Группы, команды и командообразование.
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7 Методы организации коллективного умственного труда.
8 Мотивация соратников лидера.
9 Лидерство в условиях появления девиаций и конфликтов.


