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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

получение студентами комплексных знаний и практических навыков, позволяющих на1.
системной  основе  обеспечивать  проектирование,  управление  и  развитие  современных
организаций; формирование системы знаний о поведении личности в организации, мотивации и
результативности  организации,  групповом  поведении  в  организации,  организационных
изменениях.

1.2. Задачи дисциплины

-  формирование у студентов организаторского мышления при разработке и принятии1.
организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости.

- овладение навыками использования системных концепций в области проектирования и2.
функционирования организаций.

- приобретение знаний и умений использования законов теории организации в практике3.
управления социально-экономическими системами в условиях сложной и динамичной среды.

- освоение передового опыта формирования эффективных организационных отношений и4.
структур.

- развитие навыков по управлению организационным поведением.5.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.6.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
разрабатывать
обоснованные
организационно-
управленческие
решения с учетом их
социальной
значимости,
содействовать их
реализации в условиях
сложной и динамичной
среды и оценивать их
последствия

ОПК-3.1. Знает методы разработки и обоснования организационно-
управленческих решений

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать организационно-управленческие
решения, содействовать их реализации и оценивать последствия

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки, обоснования организационно-
управленческих решений с учетом их социальной значимости

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины



3

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Теоретические модели организаций
2 Организация как открытая система
3 Общая классификация законов. Объективные законы организации.
4 Организационное проектирование
5 Организационные коммуникации
6 Организационные изменения
7 Организационная культура современной организации


