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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  дисциплины  "Теория  организации"  является  ознакомление  студентов  с1.
теоретическими  основаниями  и  практическими  способами  определения  оптимальных
управленческих  решений  в  соответствии  с  ресурсами  организационных  систем,  а  также
формирования  умений  распределять  ресурсы  в  процессе  осуществления  социального
взаимодействия  командой  работы.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомление с сущностью организационных отношений и организационных процессов,1.
освоение  научных  подходов  к  управлению  организацией  и  процессу  разработки  и  принятия
управленческих решений. 2. Изучение методологии исследования организации как системы. 3.
Изучение подходов и технологий функционирования, развития организационных систем.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПКС-3. Способен
проектировать
организационные
структуры, в том числе
на основе
моделирования бизнес-
процессов; участвовать
в разработке стратегий
управления
человеческими
ресурсами;
планировать и
осуществлять
мероприятия;
распределять и
делегировать
полномочия; управлять
изменениями

ПКС-3.1. Знает теоретико-методологические основания
организационного управления, в том числе на основе моделирования
бизнес-процессов, разработки стратегий управления человеческими
ресурсами, планирования и осуществления мероприятий, распределения
и делегирования полномочий, управления изменениями
ПКС-3.2. Умеет моделировать бизнес-процессы в рамках
совершенствования деятельности организации и управления
изменениями; участвует в формировании и реализации политики по
развитию организационных структур, в том числе на базе использования
информационных технологий; реализует базовые функции в области
управления человеческими ресурсами на основе использования
традиционных и цифровых форматов рекрутинга, оценки, адаптации,
развития и высвобождения человеческого капитала; участвует в
реализации внутриорганизационной деятельности, в том числе
используя цифровые инструменты для повышения личной и
корпоративной эффективности при реализации должностных
обязанностей
ПКС-3.3. Владеет навыками организационного взаимодействия и
совершенствования организационного развития, достижения
профессиональных целей

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
6 семестр

1 Теория организации и ее место в системе научных знаний.
2 Закономерности строения и функционирования организаций.
3 Структура организации.
4 Типы организационных структур.
5 Функции управления организацией.
6 Развитие организаций.


