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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у  магистрантов системных знаний о  природе организации,  законах ее1.
функционирования и  поведении людей в  различных социальных организациях,  на  различных
уровнях  управления,  в  различных сферах  человеческой  деятельности,  учитывая  разнообразие
культур  в  процессе  межкультурного  взаимодействия;  влиянии функциональной и  личностной
компоненты  коммуникативных  отношений,  социальнопсихологических  особенностях
взаимодействия  людей;  структуре  мотивационных факторов  поведения  людей  в  организации;
формирование практических навыков управления поведением людей в организации.

1.2. Задачи дисциплины

Приобретение  навыков  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая1.
командную стратегию для достижения поставленной цели.

Развитие  способностей  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том2.
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

Анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.3.
Приобретение навыков руководить проектной и процессной деятельностью в организации4.

с  использованием современных практик управления,  лидерских и  коммуникативных навыков,
выявлять  и  оценивать  новые  рыночные  возможности,  разрабатывать  стратегии  создания  и
развития  инновационных  направлений  деятельности  и  соответствующие  им  бизнес-модели
организаций.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает основные правила и методы организации командной
работы для достижения поставленной цели

УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой команды

УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства командным
взаимодействием при решении профессиональных задач

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Знает основные концепции межкультурного взаимодействия

УК-5.2. Умеет анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3. Владеет навыками и приемами межкультурной коммуникации,
основанной на знании разнообразия культур

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-4. Способен
руководить проектной
и процессной
деятельностью в
организации с
использованием
современных практик
управления, лидерских
и коммуникативных
навыков, выявлять и
оценивать новые
рыночные
возможности,
разрабатывать
стратегии создания и
развития
инновационных
направлений
деятельности и
соответствующие им
бизнес-модели
организаций

ОПК-4.1. Знает принципы осуществления руководства проектной и
процессной деятельностью организации с использованием современных
практик управления

ОПК-4.2. Умеет использовать современные практики управления,
лидерские и коммуникативные навыки, выявлять и оценивать рыночные
возможности в инновационной и предпринимательской деятельности

ОПК-4.3. Владеет навыками разработки стратегий и бизнес-моделей с
учетом оценки новых рыночных возможностей

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Понятие и разновидности социальной организации
2 Законы организации. Производственная структура организаций
3 Система управления организацией
4 Организационная культура
5 Теория и практика организационного поведения


