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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Подготовка  выпускников  к  организационно-управленческой,  информационно-1.
аналитической  и  научно-исследовательской  деятельности  в  качестве  исполнителей  или
руководителей.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование организационной и управленческой структуры организаций.1.
Разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия).2.
Мотивирование и стимулирование персонала организации, направленного на достижение3.

стратегических и оперативных целей.
Сбор,  обработка  и  анализ  информации  о  факторах  внешней  и  внутренней  среды4.

организации для принятия управленческих решений.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
систематизировать и
представлять
результаты
профессиональной
деятельности, в том
числе в форме
публичного
выступления

ОПК-3.1. Систематизирует результаты профессиональной деятельности
в сфере молодежной политики в форме научных и аналитических
отчетов
ОПК-3.2. Представляет результаты научной и практической
деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций
ОПК-3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку
информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики;
готовить аналитическую и другую отчетную информацию по
результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной
политики

ОПК-4. Способен к
осуществлению
внутриведомственного
и межведомственного
взаимодействия для
эффективного решения
профессиональных
задач в сфере
молодежной политики

ОПК-4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие различными
социальными структурами и институтами общества для эффективного
решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

ОПК-4.2. Использует ресурсы различных организаций и ведомств для
решения профессиональны задач в сфере молодежной политики

ОПК-4.3. Применяет современные технологии и методы организации
внутриведомственного и межведомственного взаимодействия, в том
числе технологии удаленной и цифровой коммуникации

Профессиональные компетенции



3

- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Теория организации
2 Организационное поведение


