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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  освоения  дисциплины  «Трудовое  право»  является  получение  и  углубление1.
студентами  научно-практических  знаний  по  вопросам  регулирования  трудовых  и  иных
непосредственно  связанных  с  трудовыми  отношений:  осуществления  занятости  и
трудоустройства, заключения, изменения и прекращения трудового договора, рабочего времени и
времени отдыха, оплаты труда, дисциплинарной и материальной ответственности и др.; обучения
практическим навыкам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, контроля за его соблюдением; овладение понятийным
аппаратом изучаемой науки, приобретение практических навыков юридической работы в сфере
трудовых и связанных с ними отношений.

1.2. Задачи дисциплины

В  результате  изучения  дисциплины  "Трудовое  право"  студенты  должны  развить1.
способность  к  логическому  мышлению,  анализу  усвоенного  теоретического  курса,  умение
оперировать обобщающими категориями, приобрести знания содержания трудового права, умения
и навыки по толкованию и применению норм трудового законодательства,  выработку умения
применять  положения  трудового  законодательства  в  конкретных  правоприменительных
ситуациях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.08.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-2. Способен
осуществлять поиск,
анализ и использование
нормативных и
правовых документов в
своей
профессиональной
деятельности

ПКС-2.1. Знает основы правовой базы в своей профессиональной
деятельности
ПКС-2.2. Умеет анализировать нормативные и правовые документы в
своей профессиональной деятельности
ПКС-2.3. Владеет навыками поиска и применения нормативных и
правовых документов в своей профессиональной деятельности, в том
числе в открытых цифровых источниках и с использованием
специализированного программного обеспечения; подготовки
нормативной и правовой документации, необходимой для реализации
профессиональных функций

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины



3

7 семестр
1 Понятие трудового права
2 Принципы правового регулирования труда
3 Источники трудового права
4 Субъекты трудового права
5 Социальное партнерство в сфере труда
6 Трудовой договор
7 Рабочее время и время отдыха
8 Заработная плата
9 Правовое обеспечение дисциплины труда
10 Охрана труда
11 Материальная ответственность по трудовому праву
12 Защита трудовых прав работников. Трудовые споры


