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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Практическое  закрепление  знаний и  навыков  проектной,  научно-исследовательской  и1.
организационной деятельности в рамках профессиональных задач по направлению подготовки
обучающегося.

1.2. Задачи дисциплины

Изучить инструменты, используемые в проектной деятельности.1.
Развить навыки формирования требований к реализуемому проекту.2.
Развитие навыков постановки задач стратегического и тактического планирования.3.
Освоение методик выполнения типовых расчетов при решении задач планирования и4.

реализации роектов.
Развитие  навыков  оформления  отчетов  по  промежуточным  результатам  проектной5.

деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль проектной деятельности (minor).
Индекс дисциплины: Б1.В.3.ДВ.4.3.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-15. Способен
применять методы
определения и оценки
личностных и
профессиональных
компетенций, основы
профессиональной
ориентации

ПК-15.1. Знает методы определения и оценки личностных и
профессиональных компетенций

ПК-15.2. Умеет применять различные способы оценки компетенций
сотрудников и их профессиональной ориентации

ПК-15.3. Владеет навыками анализа результатов оценки персонала и
подготовки рекомендаций руководству и персоналу

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Определение целей и задач этапа проекта
2 Разработка (актуализация) технического задания этапа проекта
3 Постановка индивидуальных задач в рамках выполнения этапа проекта
4 Выполнение индивидуальных задач в рамках этапа проекта
5 Защита отчета о выполнении этапа проекта


