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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование и развитие навыков у студентов анализа и самооценки управленческой1.
деятельности и ее организационных компонентов, коммуникативных компетенций, разработки и
принятия  решений,  а  также  саморазвития  (softskills)  в  области  тайм-менеджмента,
коммуникативных  компетенций,  разработки  и  принятия  организационно-управленческих
решений.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение особенностей управленческой деятельности.1.
Изучение моделей управленческих компетенций.2.
Формирование  навыков  эффективного  планирования,  целеполагания  и  управления3.

временем.
Изучение  особенностей  формирования  команды  и  функционирования  социального4.

взаимодействия в ней.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.11.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия,
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
УК-3.2. Умеет устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде; учитывает мнения и особенности
поведения окружающих; ориентирован на результат
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УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

УК-11. Способен
формировать
нетерпимое отношение
к проявлениям
экстремизма,
терроризма,
коррупционному
поведению и
противодействовать им
в профессиональной
деятельности

УК-11.1. Знать нормативное определение коррупции, экстремизма,
терроризма; виды коррупционного, экстремистского, террористического
поведения, правовые последствия таких видов поведения
УК-11.2. Умеет взаимодействовать с другими людьми на принципах
уважения личности, иных взглядов и культур, распознавать проявления
экстремизма; идентифицировать коррупционные действия и
сопоставлять их с законодательно установленным наказанием,
разъяснять и предостерегать окружающих от коррупционного
поведения; действовать в соответствии с инструкциями и правилами
поведения во время терроризма
УК-11.3. Владеет навыками по формированию нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма в коллективе, по профилактике и
противодействию проявлениям экстремизма в профессиональной среде;
навыками по предотвращению и пресечению коррупционного поведения
в профессиональной деятельности; навыками выполнения действий по
самосохранению и обеспечению безопасности окружающих во время
терроризма

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Теоретико-методологические основы управления
2 Роль руководителя в организации
3 Особенности управленческих компетенций: определение, теории, модели
4 Управление карьерой и жизненный цикл деятельности руководителя


