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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Приобретение обучающимися теоретических знаний и практических навыков в области1.
процессного  управления,  изучения  и  анализа  бизнес-процессов,  организации  деятельности  по
управлению и повышению эффективности их реализации с целью выполнения проектов в составе
группы в креативных индустриях.

1.2. Задачи дисциплины

Овладение  принципами  организации  и  порядка  функционирования  бизнеса  (вида1.
деятельности), бизнес-моделей, процессов и процедур организации при выполнении проекта.

Формирование  навыков  управления  бизнес-процессами  и  принятия  решений  в2.
деятельности организаций креативных индустрий.

Овладение  обучающимися  практическими  навыками  анализа  и  оценки  информации3.
управления бизнес-процессами, выявления причинно-следственных связей.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.В.ДВ.02.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает основные модели жизненного цикла проекта, его этапы и
фазы, их характеристики и особенности
УК-2.2. Умеет разрабатывать и реализовывать этапы проекта в сфере
профессиональной деятельности
УК-2.3. Имеет навыки работы в области проектной деятельности и
реализации проектов

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-4. Способен к
определению плановых
целей и задач
подразделения и
отдельных
специалистов по
организации
деятельности в сфере
работы с молодежью

ПК-4.1. Знает типы, виды долгосрочных прогнозов, концепции, планы,
проекты по работе с молодежью и в сфере молодежной политики

ПК-4.2. Умеет планировать работу подразделения, ответственного за
работу с молодежью, в составе организации

ПК-4.3. Владеет навыкми формулирования целей, задач, определять
обязанности и трудовые действий специалистов подразделения,
ответственного за работу с молодежью

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Процессный подход к деятельности организации
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2 Бизнес-процессы современной организации
3 Анализ бизнес-процессов
4 Управление бизнес-процессами организации
5 Моделирование бизнес-процессов


