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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Сформировать у студентов основы теоретических знаний и практических навыков по1.
осуществлению функций управления карьерой персонала организации.

1.2. Задачи дисциплины

сформировать у студентов целостный взгляд на систему управления карьерой и ее место в1.
общей стратегии управления персоналом организации.

сформировать  у  студентов  определенные  навыки  по  планированию карьеры,  отбору,2.
оценке и развитию кадрового резерва организации.

научить студентов применять адекватные инструменты и технологии профориентации,3.
профессионализации и адаптации персонала при реализации карьерных планов.

сформировать у студентов определенные навыки по использованию основ разработки и4.
внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала.

сформировать у студентов комплекс знаний и навыков в области аттестации и других5.
видов  текущей  деловой  оценки  персонала  в  соответствии  со  стратегическими  планами
организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.15.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-4. Способен
анализировать правила,
процедуры и порядки
обучения, адаптации и
стажировки, развития и
построения
профессиональной
карьеры персонала

ПКС-4.1. Знает технологии и методы оценки профессиональных
компетенций персонала

ПКС-4.2. Умеет определять краткосрочные и долгосрочные потребности
развития персонала и построения профессиональной карьеры
работников

ПКС-4.3. Владеет навыками разработки планов по адаптации, обучению
и развитию персонала, включая оценку затрат на указанные цели

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Модели и стратегии карьеры. Карьерная среда организации
2 Факторы карьерного успеха и оценка карьерного потенциала
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3 Критерии расстановки, профориентация и профессионализация персонала
4 Текущая деловая оценка в системе планирования карьеры персонала
5 Карьерный цикл, адаптация и профессиональные кризисы


