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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся системы знаний в области управления командой проекта,1.
понимания современных принципов и методов создания и управления командой проекта.

1.2. Задачи дисциплины

Познакомить студентов с понятиями «команда» и «группа», показать различия между1.
ними и влияние группой динамики на развитие команды проекта.

Сформировать у студентов представление о построении и работе проектной команды,2.
ролях в командах, их позиционировании в ходе осуществления проекта и лидерстве в проектах.

Сформировать умения взаимодействовать во время групповой работы по проекту.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.1.11.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-4. Способен
оценивать уровень
психологической
устойчивости и
коммуникабельности
специалистов

ПК-4.1. Знает структуру и содержание психологии управления; методы и
инструменты оценки психологической устойчивости и
коммуникабельности специалистов
ПК-4.2. Умеет ориентироваться в различных типах
психодиагностических методик; использовать методы диагностики
социально-психологических характеристик личности
ПК-4.3. Владеет навыками сбора, обработки и интерпретации данных
для оценки уровня психологической устойчивости и
коммуникабельности специалистов; навыками анализа социально-
психологических характеристик личности

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Предпосылки и истоки командного подхода
2 Формирование команд
3 Руководство и лидерство в команде
4 Доверие, ценности и коммуникация в команде
5 Принятие решений и обучение в командах
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6 Команды и цифровая трансформация
7 Типология команд
8 2 + 2 = 5. Почему? Ответ в механизме командной самоорганизации


