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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

получение студентами базовых знаний в области управления персоналом организации,1.
развитие умений применения технологий управления персоналом в различного рода ситуациях, а
также развитие умений принимать решения в системе управления персоналом.

1.2. Задачи дисциплины

формирование знаний о системе управления персоналом.1.
овладение современными кадровыми и социальными технологиями.2.
формирование  практических  навыков  и  умений,  необходимых  для  выполнения3.

профессиональной деятельности в области управления персоналом.
формирование умений и навыков по принятию управленческих решений в современных4.

условиях.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль специальности (special hard skills - SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.09.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает содержание организации и руководства деятельностью
рабочего коллектива (группы), социально-психологические
характеристики рабочего коллектива (группы), основы поддержания
нравственных отношений в рабочем коллективе (группе)
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива (группы) для
достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а также методами организации
работы коллектива (группы)

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-4. Способен
разрабатывать и
принимать
экономически и
финансово
обоснованные
организационно-
управленческие
решения, планировать
и организовывать
профессиональную
деятельность,
осуществлять контроль
и учет ее результатов

ОПК-4.1. Знает принципы формирования политики информационной
безопасности в организациях кредитно-финансовой сферы и систему
организационных мер, направленных на обеспечение экономической
безопасности в организации

ОПК-4.2. Умеет осуществлять расчет аналитических показателей,
необходимых для решения поставленной экономической задачи

ОПК-4.3. Владеет методами количественной оценки экономических
показателей деятельности предприятия с целью принятия обоснованных
экономических решений

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
9 семестр

1 Основы управления персоналом
2 Технология управления персоналом

10 семестр
3 Методы управления персоналом
4 Оценка эффективности управления персоналом


