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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  магистрантов  углублённого  понимания  процессов,  связанных  с1.
кадровым  менеджментом,  управлением  трудовыми  ресурсами  организации,  подготовкой  и
реализацией  важнейших  кадровых  и  управленческих  решений.

1.2. Задачи дисциплины

дать  студентам  знания  о  принципах  и  методах  разработки  стратегии  управления1.
персоналом организации.

сформировать  умение  анализировать  и  совершенствовать  систему  управления2.
персоналом в организации.

сформировать умение разрабатывать кадровую политику и применять инструменты ее3.
реализации в профессиональной деятельности.

сформировать навыки управления проектом в сфере работы с персоналом на всех этапах4.
его жизненного цикла.

сформировать  умение  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая5.
командную стратегию для достижения поставленной цели.

сформировать  способность  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной6.
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Специализированный модуль (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает основы управления проектом, оценки результатов
проектной деятельности
УК-2.2. Умеет разрабатывать техническое задание проекта, его план-
график, составлять проектную документацию, представлять результаты
проекта, координировать работу участников проекта
УК-2.3. Владеет навыками управления проектом на всех этапах его
жизненного цикла

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает основные правила и методы организации командной
работы для достижения поставленной цели

УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой команды

УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства командным
взаимодействием при решении профессиональных задач
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УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает принципы определения приоритетов собственной
деятельности и способы самооценки

УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственной деятельности на
основе самооценки по выбранным критериям

УК-6.3. Владеет навыками и приемами планирования и определения
приоритетов собственной деятельности, а также способами ей
совершенствования

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Система управления персоналом, её цели, задачи и механизмы
2 Стратегии управления персоналом и системная модель стратегического управления кадрами
3 Современные подходы к процессам кадровой политики
4 Симптоматика проблем HR-политики и проектный подход к их решению
5 Формирование команд и командные стратегии


