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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  комплекса  знаний,  умений  и  навыков,  которые  позволят  студентам в1.
будущем применять методы и технологии кадровой работы в практике управления персоналом
организации.

1.2. Задачи дисциплины

Рассмотреть  сущность  и  задачи,  закономерности,  принципы  и  методы  управления1.
персоналом.

Рассмотреть понятие и категории кадровых ресурсов организации, структуру и задачи2.
кадровых служб.

Рассмотреть  основы  кадрового  планирования,  разработки  и  реализации  стратегии3.
привлечения персонала, методы организации набора, отбора и адаптации персонала.

Сформировать умение оценивать и мотивировать трудовую деятельность персонала.4.
Рассмотреть  основы  профессионального  развития  персонала,  видов,  форм  и  методов5.

обучения и персонала.
Сформировать  умение  разрабатывать  и  осуществлять  мероприятия,  направленные  на6.

реализацию  стратегии  управления  персоналом,  обеспечивать  их  документационное
сопровождение  и  оценивать  организационные  и  социальные  последствия.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.3.5.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-3. Способен
разрабатывать и
осуществлять
мероприятия,
направленные на
реализацию стратегии
управления
персоналом,
обеспечивать их
документационное
сопровождение и
оценивать
организационные и
социальные
последствия

ОПК-3.1. Знает основные концепции стратегического управления
персоналом и основы документационного сопровождения кадровых
стратегий

ОПК-3.2. Умеет разрабатывать и осуществлять мероприятия,
направленные на реализацию стратегии управления персоналом

ОПК-3.3. Владеет навыками разработки и документационного
сопровождения кадровой стратегии, оценки организационных и
социальных последствий их реализации
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Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
8 семестр

1 Значение кадровой службы в системе управления
2 Формирование кадрового состава организации
3 Оценка, мотивация и оплата труда персонала
4 Власть и управление дисциплиной в организации
5 Этика и психология управления персоналом


