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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Целью  дисциплины  "Управление  проектами  в  государственном  секторе"  является1.
формирование  проектного  образа  мышления  будущего  государственного  и  муниципального
служащего,  отвечающего современным требованиям профессиональной подготовки студентов,
качественное  расширение  и  углубление  знаний  в  области  применения  проектного  подхода
государственного  и  муниципального  управления,  ознакомление  студентов  с  информацией  о
внедрении проектного управления в органах исполнительной власти, а также формирование у
обучающихся  соответствующих  компетенций  по  внедрению  проектного  управления  в
деятельность  органов  исполнительной  власти.

1.2. Задачи дисциплины

Получение  четкого  представления  о  сущности,  методах,  стандартах  управления1.
проектами.

Формирование у обучающихся соответствующих компетенций по внедрению проектного2.
управления в деятельность органов исполнительной власти.

Формирование у обучающихся навыков проектной деятельности в процессе разработки3.
проекта и управления человеческими ресурсами команды.

Показать  возможности  повышения  эффективности  внутриведомственного,4.
межведомственного и  межуровневого взаимодействия,  а  также взаимодействия с  подрядными
организациями, привлекаемыми органом исполнительной власти, за счет использования единых
подходов проектного управления.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Общенаучный модуль (soft skills - SS).
Индекс дисциплины: Б1.О.01.04.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает теоретические и методологические основы управления
проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2. Умеет разрабатывать и реализовывать проекты
УК-2.3. Владеет навыками работы в области проектной деятельности и
реализации проектов

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает теоретические и методологические основы
организационного руководства и выработки командной стратегии для
достижения поставленной цели
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива (команды) для
достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет конкретными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а также методами организации
коллектива (команды) и его (ее) руководством

Общепрофессиональные компетенции



3

ОПК-6. Способен
организовывать
проектную
деятельность;
моделировать
административные
процессы и процедуры
в органах власти

ОПК-6.1. Знает теоретико-методологические основы проектной
деятельности и моделирования административных процессов и процедур
в органах власти
ОПК-6.2. Умеет организовывать проектную деятельность, моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти, в том числе
с целью их совершенствования
ОПК-6.3. Владеет навыками использования технологий организации
проектной деятельности и моделирования административных процессов
и процедур

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Особенности внедрения управления проектами в деятельность органов власти: социально-
экономический и геополитический аспект.
2 Организация проектного управления в органах власти: функциональные области и предметные
группы процессов управление проектами.
3 Компетенции участников проектной деятельности в органах власти.


