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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Подготовка магистров, способных самостоятельно управлять своей карьерой и временем,1.
ориентироваться  в  тенденциях  и  перспективах  современного  рынка  труда  и  составлять
представление  о  требованиях  современных  работодателей.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  у  студентов  устойчивую  мотивацию  к  изучению  дисциплины  и1.
потребность в систематизированных знаниях в данной области.

На основе теоретических знаний сформировать практические умения и навыки поиска2.
работы, трудоустройства и построения карьеры.

Сформировать  мотивацию  к  развитию  карьеры;  изучение  основ  профессиональной3.
пригодности, тайм-менеджмента.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Знает методы и средства самостоятельного решения задач в
сфере профессиональной деятельности

УК-6.2. Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности
и способы ее совершенствования

УК-6.3. Владеет навыками планирования самостоятельной деятельности
в решении профессиональных задач

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
правовыми актами в
сфере молодежной
политки и нормами
профессиональной
этики

ПК-1.1. Знает нормативные правовые документы, регламентирующие
профессиональную деятельность

ПК-1.2. Умеет разрабатывать программы мониторинга и оценки
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии
с федерадльными и региональными нормативно-правовыми актами

ПК-1.3. Владеет нормами профессиональной этики при реализации
профессиональной деятельности

ПК-2. Способен
учитывать социальные,
психологические и
индивидуальные
особенности детей,
подростков и
молодежи при
проектировании и
реализации услуг
(работ) в сфере
молодежной политики

ПК-2.1. - Знает содержание услуг (работ) в сфере молодежной политики
на основе актуальных исследований особенностей социализации детей,
подростков и молодежи

ПК-2.2. Умеет учитывать особенности социального, возрастного и
гендерного развития личности для индивидуализации процесса оказания
социальных услуг молодежи

ПК-2.3. Владеет современные педагогическими технологиями при
реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Профессиональная карьера
2 Карьерные мотивы и ценностные ориентации менеджеров
3 Индивидуальное управление профессиональной карьерой
4 Развитие карьерной компетентности


