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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Изучение  современных  концепций  и  методов  управления  ресурсами  проекта,1.
приобретение  базовых  навыков  управления  ресурсами  разных  типов,  формирование  основы
системы компетенций в области обоснования и планирования ресурсов в проектах различных
типов и масштаба.

1.2. Задачи дисциплины

Подготовка  студентов  к  организационно-управленческой,  аналитической  и  иной1.
деятельности, требующейся в ходе реализации, как в качестве исполнителей, так и руководителей.

Формирование  у  студентов  необходимых  для  управления  социальных  и  личностных2.
качеств.

Формирование у студентов понятийного аппарата и освоение проблематики управления3.
ресурсами.

Изучение основных подходов и методов управления ресурсами.4.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.2.11.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-5. Способен
обосновывать
количественные и
качественные
требования к
производственным
ресурсам,
необходимым для
решений поставленных
профессиональных
задач, оценивать
рациональность их
использования

ПКС-5.1. Знает теоретические и методологические основы управления
ресурсами; современную методологию управления ресурсами проектов;
методы расчета основных социально- экономических показателей
эффективности ресурсного обеспечения при решении
профессиональных задач
ПКС-5.2. Умеет пользоваться инструментальными средствами
управления ресурсами на различных этапах жизненного цикла проекта;
производить качественную и количественную оценку необходимых
ресурсов и анализ эффективности их использования
ПКС-5.3. Владеет знаниями и практическими навыками, методами
выработки решений в управлении ресурсами проекта; методиками
расчета и анализа показателей, характеризующих рациональность
использования ресурсов

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
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7 семестр
1 Место и структура управления ресурсами в системе управления проектами
2 Процедуры управления ресурсами
3 Обеспечение проекта ресурсами
4 Правовые аспекты управленияресурсами проекта
5 Планирование человеческих ресурсов проекта
6 Формирование и развитие команды проекта


