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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирования  у  обучающихся  знаний  в  сфере  управления  социальным  развитием1.
организации  и  умений  применения  основ  социологии  и  управления  социальным  развитием
организации в профессиональной деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  целостного  представления  о  социальном  управлении  и  социальном1.
развитии  организации,  а  также  об  отечественном  и  зарубежном  опыте  решения  социально-
трудовых проблем и современных тенденциях социального развития и гуманизации труда.

Формирование  знаний  о  принципах,  структурах,  функциях  и  методах  управления  в2.
социальной сфере.

На основе теоретических знаний сформировать практические умения и навыки в сфере3.
социального  управления  –  внедрять  системный подход  к  управлению социальным развитием
организации, разрабатывать и реализовывать социальные программы и проекты.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.03.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен
применять основы
социологии и
управления
социальным развитием
организации

ПК-3.1. Знает теоретические основы социологии и управления
социальными процессами в организации
ПК-3.2. Умеет применять полученные знания для решения прикладных
задач в области социального управления
ПК-3.3. Владеет навыками использования полученных знаний и умений
в области управления социальными процессами для решения задач по
социальному развитию организации

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Структура социальной сферы. Принципы, функции и методы управления в социальной сфере
2 Отечественный и зарубежный опыт развития социально-трудовых отношений, современные
тенденции социального развития организации
3 Социальная политика как основа управления социальным развитием организации

3 семестр
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4 Система управления социальным развитием организации. Организационные структуры и
нормативно-правовое обеспечение в управлении социальным развитием организации
5 Социальные технологии как механизм управленческой деятельности


