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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Ознакомление  студентов  с  теоретическими  основаниями  и  практическими  аспектами1.
формирования,  развития  и  функционирования  организационных  и  информационных  систем
различного уровня для проектирования, анализа и оценки качества управления.

1.2. Задачи дисциплины

Ознакомить студентов с основными научными подходами к изучению сложных систем, к1.
числу которых относятся системы управления.

Систематизировать знания о целях и функциях управления.2.
Сформировать  умения  выделять  проблемы  управления  организационными  и3.

информационными системами и подбирать наиболее подходящие методы исследования.
Овладеть  приемами  оценки  контроля  и  качества  функционирования  управления4.

организационными и информационными системами.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.07.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-2. Способен
управлять работами по
созданию и
сопровождению
информационных
систем

ПКС-2.1. Знает основы организации и управления работами по созданию
и сопровождению систем профессиональной деятельности
ПКС-2.2. Умеет анализировать и обобщать научно-техническую
информацию в управлении проектами по разработке и сопровождению
систем профессиональной деятельности
ПКС-2.3. Владеет навыками организации и управления проектами,
связанными с системами профессиональной деятельности

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Понятие организации и управления: типы, модели, законы
2 Основы организационного и информационного проектирования
3 Развитие организации и диагностика организационных и информационных изменений


