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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

формирование  у  студентов  способности  к  осуществлению  прогнозирования,1.
проектирования и моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы,
экспертной оценке социальных проектов.

1.2. Задачи дисциплины

– формировать умения прогнозировать процессы в социальной сфере; – сформировать1.
приемы моделирования социальных процессов; – освоить практику проектирования в области
социальной работы; – усвоить принципы экспертных оценок социальных проектов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПКС-1. Способен
реализовать
деятельность по
предоставлению
социальных услуг

ПКС-1.1. Знает методы определения индивидуальной нуждаемости
граждан в социальном обслуживании
ПКС-1.2. Умеет определить порядок и конкретные условия
предоставления социальных услуг
ПКС-1.3. Владеет навыками организации социального обслуживания
получателей социальных услуг

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
7 семестр

1 Эволюция теории управления. Проектирование социальной организации.
2 Функции управления в социальной работе. Методы управления в социальной работе
3 Коммуникации при реализации управления социальной работой. Принятие управленческих
решений при реализации социальной работы
4 Теоретико-методологические основы управления в социальной работе. Эффективность
управления социальной работой и пути её повышения
5 Управление изменениями в социальной работе. Подбор кадров для реализации социальной
работы
6 Организация и оценка труда специалистов социальной работы. Профессиональное развитие
специалистов социальной работы и карьера
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7 Мотивация труда специалистов социальной работы. Организационная культура социальной
организации


