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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  обучающихся  теоретических  знаний,  развитие  компетенций  и1.
практических навыков в сфере закупок для государственных, муниципальных и корпоративных
нужд, основанных на правовых нормах и российском опыте для выбора наиболее эффективных
способов и методов размещения закупок, обеспечения рационального и целевого использования
государственных и муниципальных ресурсов, эффективного расходования бюджетных средств и
управления имуществом.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  системных  знаний  и  практических  навыков  в  области  правового  и1.
организационного обеспечения закупок для государственных, муниципальных и корпоративных
нужд.

Определение  принципов  осуществления  закупок  и  механизмов  эффективного2.
использования бюджетных средств при закупках.

Приобретение  умений  правильно  использовать  нормативные  правовые  требования  к3.
деятельности  участников  закупок  для  обеспечения  государственных,  муниципальных  и
корпоративных  нужд.

Ознакомление с российским опытом обеспечения государственных, муниципальных и4.
корпоративных нужд в товарах, работах и услугах.

Приобретение навыков использования способов организации закупок для обеспечения5.
деятельности государственных, муниципальных и корпоративных заказчиков товарами, работами
и услугами.

Изучение  методов  и  инструментов  анализа  и  контроля  за  рациональным и  целевым6.
использованием  государственных  и  муниципальных  ресурсов,  эффективным  расходованием
бюджетных средств и управлением имуществом при планировании и осуществлении закупок,
исполнении контрактов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills - HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-5. Способен
обеспечивать
рациональное и
целевое использование
государственных и
муниципальных
ресурсов,
эффективность
бюджетных расходов и
управления
имуществом

ОПК-5.1. Знает виды государственных и муниципальных ресурсов,
направления бюджетных расходов и теоретико-методологические
основы управления имуществом

ОПК-5.2. Умеет обеспечивать рациональное и целевое использование
государственных и муниципальных ресурсов, обеспечивать
эффективность бюджетных расходов и управлять имуществом

ОПК-5.3. Владеет навыками планирования и организации рационального
и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов,
эффективного осуществления бюджетных расходов и управления
имуществом

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Становление и развитие правового и организационного регулирования государственной
системы закупок в России
2 Система управления закупочной деятельностью для обеспечения государственных,
муниципальных и корпоративных нужд: цели, задачи, принципы, основные элементы
3 Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок для государственных,
муниципальных и корпоративных нужд. Организация электронного документооборота в сфере
закупок
4 Планирование закупок. Этапы планирования. Планы-графики, планы закупок
5 Обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
6 Общие положения осуществления закупок для государственных, муниципальных и
корпоративных нужд
7 Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Электронный аукцион,
конкурс, запрос котировок, иные способы определения поставщиков
8 Мониторинг закупок и аудит в сфере закупок. Контроль в сфере закупок


