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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Сформировать у студентов способность осуществлять критический анализ проблемных1.
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий в области инженерии
требований.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  у  студентов  представление  о  роли  и  месте  инженерии  требований  в1.
предметных областях системной и программной инженерий.

Сформировать у студентов способность организовывать и руководить работой команды,2.
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели с помощью знаний из
области инженерии требований.

Сформировать  у  студентов  способность  определять  и  реализовывать  приоритеты3.
собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в
течение всей жизни.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль специальности (special hard skills – SHS).
Индекс дисциплины: Б1.О.03.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий

УК-1.1. Знает методики сбора и обработки информации, актуальные
российские и зарубежные источники информации для решения
поставленных задач, а также методы системного анализа
УК-1.2. Умеет применять методики поиска, сбора и обработки
информации, осуществлять критический анализ и синтез информации,
полученной из разных источников
УК-1.3. Владеет методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза информации, методикой системного подхода для
решения поставленных задач; способен генерировать различные
варианты решения поставленных задач

УК-3. Способен
организовывать и
руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения
поставленной цели

УК-3.1. Знает содержание организации и руководства деятельностью
рабочего коллектива (группы), социально-психологические
характеристики рабочего коллектива (группы), основы поддержания
нравственных отношений в рабочем коллективе (группе)
УК-3.2. Умеет организовывать работу коллектива (группы) для
достижения поставленной цели
УК-3.3. Владеет основными методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде, а также методами организации
работы коллектива (группы)
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УК-6. Способен
определять и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки и
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает методы и средства самостоятельного решения задач в
сфере профессиональной деятельности

УК-6.2. Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности
и способы ее совершенствования

УК-6.3. Владеет навыками планирования самостоятельной деятельности
в решении профессиональных задач

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Введение в дисциплину
2 Типовой процесс для инженерии требований
3 Системное моделирование в инженерии требований
4 Сбор, написание и анализ требований
5 Инженерия требований в области проблем
6 Инженерия требований в области решений
7 Прослеживаемость требований
8 Управленческие аспекты инженерии требований


