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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у студентов системных представлений о функционировании института1.
связей с общественностью в модернизационном социуме.

1.2. Задачи дисциплины

Сформировать  представление  студентов  об  особенностях  возникновения  связей  с1.
общественностью  как  деятельности  в  рамках  удовлетворения  объективных  потребностей
социальных  институтов.

Ознакомить  студентов  с  навыками  анализа  практической  деятельности  по  связям  с2.
общественностью.

Научить студентов на основе полученных знаний решать стратегические и тактические3.
задачи по реализации планов СО-структуры.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

УК-6.1. Знает основные приемы и принципы эффективного управления
собственным временем, основные методики самоконтроля, саморазвития
и самообучения; принципы непрерывного образования / принципы
образования в течение всей жизни
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное
время, использовать современные методы и цифровые инструменты
тайм-менеджмента для повышения личной эффективности в процессе
обучения и профессионального развития
УК-6.3. Владеет навыками самодиагностики и рефлексии для
корректировки траектории саморазвития и повышения эффективности
достижения поставленных перед собой целей и задач; понимает
значимость образования в течение всей жизни

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Социополитические изменения в социуме как факторы появления структур по связям с
общественностью
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2 Связи с общественностью как вид социального управления
3 Содержание и особенности понятия связей с общественностью
4 Соотношение связей с общественностью с рекламой, агитацией, пропагандой и лоббизмом
5 Технологии и методы работы со СМИ
6 PR в современной России: хронология развития, статистика, тенденции
7 Конструирование корпоративного имиджа
8 Брендинг в системе корпоративных коммуникаций
9 Фирменный стиль в общем контексте деятельности PR-специалиста
10 Технологии использования PR-методов в экономических, социальных и политических
коммуникационных кампаниях


