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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Развитие способности использовать современные методы управления корпоративными1.
финансами для решения стратегических задач.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование навыков управления структурой капитала.1.
Освоение основных инструментов дивидендной политики.2.
Закрепление навыков анализа и обоснования стратегических финансовых решений.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.06.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-2. Способен
применять базовые
концепции теории
корпоративных
финансов

ПК-2.1. Знает основы теории корпоративных финансов; теории
капитала, механизмы влияния решений о структуре источников
финансирования на стоимость корпорации; типы политики управления
активами предприятия; виды финансовых стратегий
ПК-2.2. Умеет анализировать ключевые финансовые показатели
предприятия; анализировать и формулировать цели и задачи управления
структурой капитала в зависимости от условий среды; проводить оценку
стоимости предприятия при различном уровне долговой нагрузки;
выбирать модели управления оборотными активами; ставить цели и
задачи исследования; составлять план решения поставленных задач
ПК-2.3. Владеет навыками анализа финансовой отчетности; методами и
принципами обоснования финансовых решений; навыками применения
финансовых моделей для решения стратегических задач

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Особенности финансов корпораций. Корпоративная финансовая политика
2 Долговое и долевое финансирование долгосрочных инвестиций. Корпоративное и проектное
финансирование
3 Капитал корпорации, управление структурой капитала
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4 Планирование и управление оборотными активами корпорации
5 Дивидендная политика
6 Финансовая устойчивость корпорации
7 Реорганизация корпораций: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование


