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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Получение  обучающимися  системных  теоретических  и  прикладных  знаний  об1.
особенностях  бизнеса  организации  и  его  функционирования,  сущности,  методах,  этапах,
принципах  способах  управленческого  консалтинга  с  последующим  их  применением  в
профессиональной  деятельности.

1.2. Задачи дисциплины

Изучить формы, методологию и организацию консультирования.1.
Сформировать  теоретические,  методические  и  практические  знания  по  вопросам2.

выявления и анализа организационных проблем и решения их оптимальным способом.
Изучить  требования  к  образованию  и  опыту  профессиональной  деятельности3.

консультанта.
Приобрести навыки применения теоретических положений учебной дисциплины в ходе4.

практических занятий для решения конкретных управленческих ситуаций, выбора и обоснования
вариантов управленческого поведения.

Выработать  навыки по  проведению практических исследований,  анализа  проблемных5.
ситуаций,  по  разработке  предложений  и  рекомендаций,  повышающих  эффективность
управленческой  деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
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ПК-3. Способен
понимать особенности
бизнеса организации и
его функционирование,
определять приоритеты
и текущие цели
подразделений
организации,
оценивать ресурсные
затраты, необходимые
для обеспечения
эффективного
внедрения и
функционирования
процесса
консультирования и
финансового
планирования

ПК-3.1. Знает особенности ведения бизнеса предприятия и параметры
его функционирования

ПК-3.2. Умеет определять приоритеты и текущие цели подразделений
организации, оценивать ресурсные затраты, необходимые для
обеспечения эффективного функционирования предприятия

ПК-3.3. Владеет навыками внедрения и обеспечения функционирования
процесса консультирования и финансового планирования на
предприятии

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
4 семестр

1 Консультирование по проблемам управления организацией (управленческое консультирование)
2 Введение в организационное консультирование
3 Методологические аспекты организационного консультирования
4 Методы работы организационного консультанта
5 Коучинг в бизнесе: достижение максимального результата
6 Развитие коучинговой культуры в организации
7 Модели коучинга: как строить диалог
8 Работа над проектом. Достижение цели


