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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
изучить  основные методами финансового менеджмента  для  оценки активов,  управления

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, фор-
мированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений,
связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации, а также научиться решать
стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографи-
ческой  культуры  с  применением  информационно-коммуникационных  технологий  и  с  учетом
основных требований информационной безопасности

1.2. Задачи дисциплины
– сформировать у студентов навыков работы с нормативно-правовой базой по бухгалтер-

скому учету;
– дать представления о существующих приемах и способах бухгалтерского учета в рам-

ках Российской системы бухгалтерского учета и международных стандартов финансовой отчетно-
сти;

– сформировать  понятийный  аппарат  об  объектах  бухгалтерского  учета,  и  основных
принципах их оценки и отражения в бухгалтерском учете операций с ними;

– сформировать знания о содержании управленческого учета, о его принципах и назначе-
нии;

– дать практические основы учета затрат и определения результатов производственной
деятельности организации, учета затрат по видам, местам формирования и объектам калькулиро-
вания;

– сформировать представление о современных системах управленческого учета и особен-
ностях применения этих систем на предприятиях различных отраслей;

– сформировать навыков использования информации управленческого учета для приня-
тия управленческих решений и оценки их эффективности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Бухгалтерский учет (1С)» (ФТД.1) относится к блоку ФТД.1. 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются:  Учет и

анализ. 
Последующими дисциплинами являются: Практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности, Преддипломная практика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОПК-10 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-комму-
никационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности ;

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать нормативные документы, регламентирующие бухгалтерский учет в Российской

Федерации; систему классификации активов и обязательств коммерческого предприятия в рамках
требований бухгалтерского учета; принципы, методы, регистры и формы бухгалтерского учета; ме-
тоды и  способы организации учета  состояния  и  использования  ресурсов  предприятия  в  целях
управления хозяйственными процессами и результатами деятельности; систему сбора, подготовки
и обработки информации по предприятию и его подразделениям; проблемы, решаемые бухгал-
терами-аналитиками в процессе подготовки информации, необходимой для принятия управленче-
ских решений 

– уметь решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информа-
ционной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных тех-
нологий и с учетом основных требований информационной безопасности; применять основные
методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, приня-
тия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной поли-
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тики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на миро-
вых рынках в условиях глобализации; 

– владеть теорией и практикой применения специальных методов учета для эффективно-
го управления организацией 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

9 семестр

1 Знакомство с программой «1С: Предприятие 8»

2 Формирование документов в программе«1С: Предприятие 8»

3 Организация бухгалтерского учета производства и выпуска продукции; реализации товаров; 
формирование стандартных бухгалтерских отчетов в рамках пакета «1С: Предприятие 8»

4 Бухгалтерская финансовая отчетность
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