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1. Цели и задачи дисциплины

1.1. Цели дисциплины
повышение уровня самоорганизации и самореализации обучающихся в рамках образова-

тельного процесса как базиса для успешного личностного и профессионального пути в период
обучения и на протяжении всей жизни.

1.2. Задачи дисциплины
– адаптация обучающихся к коллективу, требованиям ТУСУРа, образовательному процес-

су;
– повышение мотивации обучающихся к саморазвитию и самореализации;
– развитие надпрофессиональных навыков (soft skills) в части самоменеджмента, тайм-

менеджмента;
– прививание обучающимся корпоративной культуры ТУСУРа.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Education design» (ФТД.3) относится к блоку ФТД.3. 
Предшествующими дисциплинами, формирующими начальные знания, являются: Деловые

коммуникации, Менеджмент, Основы проектной деятельности, Education design. 
Последующими дисциплинами являются: Коммуникативный практикум, Практика по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков (рассред.), Практика по получению про-
фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Разработка и проведение тре-
нингов по интеграции личности в общество, Тайм-менеджмент, Управление проектами, Education
design.

3. Требования к результатам освоения дисциплины
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
– ОК-6 способностью к самоорганизации и самообразованию ;
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
– знать основные права и обязанности обучающихся ТУСУРа. 
– уметь формулировать цели личностного (профессионального) роста, самообразования

и декомпозировать их на задачи (этапы), включая обоснование их актуальности. 
– владеть навыками самодиагностики, рефлексии и самоорганизации для корректировки

траектории и повышения эффективности достижения поставленных перед собой целей и задач; на-
выками организации и (или) участвовать в корпоративных / массовых / культурных / командных
мероприятиях ТУСУРа; инструментами тайм-менеджмента для повышения личной работоспособ-
ности, достижения целей обучения и личностного (профессионального) роста, включая навыки ис-
пользования интернет-сервисов для планирования (времени, ресурсов и т.п.). 

4. Название разделов (тем) дисциплины 

Названия разделов дисциплины

1 семестр

1 Система высшего образования

2 Электронная информационно-образовательная среда ТУСУРа

3 Диагностика студенческих мотивов и потребностей в контексте их обучения в ТУСУРе

4 Целеполагание

5 Тайм-менеджмент

2 семестр

6 Внеучебная деятельность студента в университете и на факультете

7 Цифровая этика в образовательном процессе

8 Самопрезентация и навык публичного выступления
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9 Мониторинг и анализ (включая рефлексию) результатов движения обучающихся по индивиду-
альной траектории развития за первый год

3 семестр

10 Виды мышления

11 Командообразование

12 Эмоциональный интеллект

13 Научно-исследовательская экосистема ТУСУРа

4 семестр

14 Диагностика студенческих мотивов и потребностей в контексте их профессиональной саморе-
ализации

15 Профориентация

16 Проектирование индивидуальной траектории развития обучающегося

17 Мониторинг и анализ (включая рефлексию) результатов движения обучающихся по индивиду-
альной траектории развития за второй год
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