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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование способности обосновывать актуальность, теоретическую и практическую1.
значимость  избранной  темы  научного  исследования  в  контексте  экономики  и  финансов
предприятия.

Формирование способности разрабатывать варианты предпринимательских решений и2.
обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение процессов формирования и использования ресурсов на предприятии.1.
Овладение  практическими  методами  расчета  затрат  и  результатов  деятельности2.

предприятия.
Формирование  навыков  использования  полученных  знаний  в  практике  организации3.

экономической работы предприятия.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.ДВ.01.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-5. Способен
применять финансовые
и экономические
знания, оценивать
основные показатели
изменений в
организации и решать
нестандартные задачи

ПК-5.1. Знает ключевые финансовые и экономические показатели
деятельности предприятия

ПК-5.2. Умеет применять финансовые и экономические знания,
оценивать основные показатели изменений на предприятии

ПК-5.3. Владеет навыками решения нестандартных задач

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Предприятие в условиях рыночной экономики
2 Организационно-правовые формы предприятий
3 Основные и оборотные средства предприятия
4 Трудовые ресурсы предприятия и показатели их использования
5 Финансовое состояние предприятия
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6 Финансовые результаты деятельности предприятия


