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1. Общие положения

1.1. Цели государственной итоговой аттестации

Целью  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  ГИА)  является  определение
соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы по направлению
подготовки  38.04.01  Экономика  (магистратура),  направленность  (профиль)  «Экономика  и
управление финансами » требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика
(магистратура).

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации

–  проверка  уровня  сформированности  компетенций  и  степени  владения  выпускником
теоретическими  знаниями,  умениями  и  практическими  навыками  для  профессиональной
деятельности  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  и  образовательной  программой  по  направлению
подготовки  38.04.01  Экономика  (магистратура),  направленность  (профиль)  «Экономика  и
управление  финансами  »  с  учетом  типов  задач  профессиональной  деятельности,  на  которые
ориентирована образовательная программа;

– принятие решения о присвоении квалификации (степени) «магистр» по результатам ГИА и
выдаче документа о высшем образовании;

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников на основании
результатов работы государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК).

1.3. Нормативная база государственной итоговой аттестации

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования –
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;

– Приказ Минобрнауки России от Aug 11,  2020 № 939 «Об утверждении федерального
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  –  магистратура  по
направлению  подготовки  38.04.01  Экономика»;

–  Положение  о  порядке  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета и программам магистратуры (https://regulations.tusur.ru/documents/720);

– Регламент работы государственной экзаменационной комиссии и апелляционной комиссии
при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего
образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры
(https://regulations.tusur.ru/documents/771);

–  Положение  о  порядке  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам
специалитета, программам магистратуры с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий (https://regulations.tusur.ru/documents/1049);

– Регламент организации и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся
по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам  магистратуры  с  применением  дистанционных  образовательных  технологий  в
Томском  государственном  университете  систем  управления  и  радиоэлектроники
(https://regulations.tusur.ru/documents/1027);

–  Положение  о  выпускной  квалификационной  работе  обучающихся  в  ТУСУРе
(https://regulations.tusur.ru/documents/1143);

–  Регламент  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета,  программам  магистратуры  в  формате  «Стартап  как  ВКР»  в  ТУСУРе
(https://regulations.tusur.ru/documents/1059);

–  Регламент  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  магистратуры  в  формате
«Портфолио как ВКР» в ТУСУРе (https://regulations.tusur.ru/documents/1184);

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП

https://regulations.tusur.ru/documents/720
https://regulations.tusur.ru/documents/771
https://regulations.tusur.ru/documents/1049
https://regulations.tusur.ru/documents/1027
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Блок: Б3. Государственная итоговая аттестация.
Индекс: Б3.01(Д).
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Объем, формы и срок государственной итоговой аттестации

Объем ГИА составляет  9  зачётных единиц,  324  часов.  На  проведение  государственной
итоговой аттестации выделяется 6 недель.

ГИА  проводится  в  форме  выпускной  квалификационной  работы  (далее  –  ВКР).  В
соответствии с ФГОС ВО выпускная квалификационная работа включает в себя подготовку к
процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.

ГИА проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком образовательной
программы.  Расписание  аттестационных  испытаний  доводится  до  сведения  обучающихся  не
позднее чем за 1 месяц до начала периода ГИА.

4. Перечень планируемых результатов освоения ОПОП,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

ГИА проверяет уровень сформированности компетенций и степени владения выпускником
теоретическими  знаниями,  умениями  и  практическими  навыками  для  профессиональной
деятельности с учетом типов задач профессиональной деятельности, на которые ориентирована
образовательная программа (таблица 4.1).

Таблица 4.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-1. Способен осуществлять
критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию
действий

УК-1.1. Знает методы осуществления критического
анализа проблемных ситуаций на основе системного
подхода
УК-1.2. Умеет разрабатывать стратегии действий на
основе критического анализа проблемных ситуаций
УК-1.3. Владеет навыками разработки стратегии действий
на основе системного подхода

УК-2. Способен управлять проектом
на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1. Знает основы управления проектом, оценки
результатов проектной деятельности
УК-2.2. Умеет разрабатывать техническое задание
проекта, его план-график, составлять проектную
документацию, представлять результаты проекта,
координировать работу участников проекта
УК-2.3. Владеет навыками управления проектом на всех
этапах его жизненного цикла

УК-3. Способен организовывать и
руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

УК-3.1. Знает основные правила и методы организации
командной работы для достижения поставленной цели
УК-3.2. Умеет организовывать и руководить работой
команды
УК-3.3. Владеет навыками организации и руководства
командным взаимодействием при решении
профессиональных задач
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УК-4. Способен применять
современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального
взаимодействия

УК-4.1. Знает основные принципы современных
коммуникативных технологий, используемых для
академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2. Умеет применять современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.3. Владеет навыками академического и
профессионального взаимодействия с использованием
современных коммуникативных технологий, в том числе
на иностранном(ых) языке(ах)

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Знает основные концепции межкультурного
взаимодействия
УК-5.2. Умеет анализировать и учитывать разнообразие
культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3. Владеет навыками и приемами межкультурной
коммуникации, основанной на знании разнообразия
культур

УК-6. Способен определять и
реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе
самооценки

УК-6.1. Знает принципы определения приоритетов
собственной деятельности и способы самооценки
УК-6.2. Умеет определять приоритеты собственной
деятельности на основе самооценки по выбранным
критериям
УК-6.3. Владеет навыками и приемами планирования и
определения приоритетов собственной деятельности, а
также способами ей совершенствования

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. Способен применять знания
(на продвинутом уровне)
фундаментальной экономической
науки при решении практических и
(или) исследовательских задач

ОПК-1.1. Знает основы экономической теории
ОПК-1.2. Умеет использовать фундаментальные знания
для решения практических и/или исследовательских задач
ОПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
практических и исследовательских задач на основе
фундаментальных экономических знаний

ОПК-2. Способен применять
продвинутые инструментальные
методы экономического анализа в
прикладных и (или) фундаментальных
исследованиях

ОПК-2.1. Знает современные инструментальные методы
экономического анализа, математической статистики и
эконометрики для решения теоретических и прикладных
задач
ОПК-2.2. Умеет работать с национальными и
международными базами данных с целью поиска
необходимой информации об экономических явлениях и
процессах
ОПК-2.3. Владеет навыками обработки статистической
информации и получения статистически обоснованных
выводов
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ОПК-3. Способен обобщать и
критически оценивать научные
исследования в экономике

ОПК-3.1. Знает основные достижения мировой
экономической науки за последние десятилетия в
выбранной области научных интересов
ОПК-3.2. Умеет проводить сравнительный анализ,
обобщать и критически оценивать выполненные научные
исследования в экономике
ОПК-3.3. Владеет навыками выполнения сравнительного
анализа научных исследований в экономике, выявления
их слабых и сильных сторон в выбранной области
научных интересов

ОПК-4. Способен принимать
экономически и финансово
обоснованные организационно-
управленческие решения в
профессиональной деятельности и
нести за них ответственность

ОПК-4.1. Знает теоретико-методологические основы
взаимодействия с клиентами и партнерами в процессе
решения профессиональных задач
ОПК-4.2. Умеет определять финансово-экономические
цели деятельности организации (предприятия) и
формирует на их основе перечня задач, которые могут
решаться инструментами экономического анализа
ОПК-4.3. Владеет навыками аргументированного
убеждения в поддержку предлагаемых финансово-
экономических и организационно-управленческих
решений

ОПК-5. Способен использовать
современные информационные
технологии и программные средства
при решении профессиональных задач

ОПК-5.1. Знает современные информационные
технологии и программные средства для решения
профессиональных задач
ОПК-5.2. Умеет выбирать и применять современные
информационные технологии и программные средства
для решения профессиональных задач в области
экономики
ОПК-5.3. Владеет навыками работы с различными
средствами, используемыми для решения экономических
задач

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен представлять
информацию различными способами,
в различных форматах, анализировать
внутренние (внешние) факторы и
условия, влияющие на деятельность,
применять информационные
технологии в объеме, необходимом
для моделирования процессов

ПК-1.1. Знает различные способы предоставления
информации

ПК-1.2. Умеет предоставлять информацию в различных
форматах, анализировать внутренние и внешние факторы
и условия, влияющие на деятельность предприятий

ПК-1.3. Владеет информационными технологиями для
моделирования процессов на предприятии

ПК-2. Способен анализировать и
применять методики оценки
управления рисками и реагирования
на риски, организовывать процесс
управления рисками в организации с
учетом отраслевых стандартов и
нормативных актов в соответствии со
стратегическими целями организации

ПК-2.1. Знает основные методики оценки и управления
рисками предприятия

ПК-2.2. Умеет организовывать процесс управления
рисками предприятия с учетом отраслевых стандартов и
нормативных актов

ПК-2.3. Владеет подходами к управлению рисками и
способами реагирования на риски
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ПК-3. Способен понимать
особенности бизнеса организации и
его функционирование, определять
приоритеты и текущие цели
подразделений организации,
оценивать ресурсные затраты,
необходимые для обеспечения
эффективного внедрения и
функционирования процесса
консультирования и финансового
планирования

ПК-3.1. Знает особенности ведения бизнеса предприятия
и параметры его функционирования

ПК-3.2. Умеет определять приоритеты и текущие цели
подразделений организации, оценивать ресурсные
затраты, необходимые для обеспечения эффективного
функционирования предприятия

ПК-3.3. Владеет навыками внедрения и обеспечения
функционирования процесса консультирования и
финансового планирования на предприятии

ПК-4. Способен определять цели и
задачи стратегических изменений в
организации, основные параметры и
ключевые показатели эффективности
разрабатываемых стратегических
изменений, выбор стратегии и
способов ее реализации

ПК-4.1. Знает особенности разработки стратегии
предприятия, ее ключевых показателей
ПК-4.2. Умеет определять цели и задачи стратегических
изменений в организации, основные параметры и
ключевые показатели эффективности разрабатываемых
изменений
ПК-4.3. Владеет навыками выбора стратегии развития
предприятия и способами ее реализации

ПК-5. Способен применять
финансовые и экономические знания,
оценивать основные показатели
изменений в организации и решать
нестандартные задачи

ПК-5.1. Знает ключевые финансовые и экономические
показатели деятельности предприятия
ПК-5.2. Умеет применять финансовые и экономические
знания, оценивать основные показатели изменений на
предприятии
ПК-5.3. Владеет навыками решения нестандартных задач


