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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся навыков формирования устойчивых команд, руководства1.
командами и подходов к их развитию.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение основных теорий и концепций взаимодействия людей в организации, включая1.
вопросы  мотивации,  групповой  динамики,  командообразования,  коммуникаций,  лидерства  и
управления конфликтами.

Приобретение  опыта  организации  командноого  взаимодействия  для  решения2.
управленческих задач.

Изучение  современных  технологий  эффективного  влияния  на  индивидуальное  и3.
групповое поведение в организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.ДВ.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-3. Способен
разрабатывать проект
реорганизации
структуры
подразделений
организации с целью
упорядочивания и
автоматизации бизнес-
процессов,
планировать изменения
бизнес-процессов
организации,
регламентов работы,
стандартов
организации

ПК-3.1. Знает способы разработки проекта реорганизации структуры
подразделений организации и подходы к упорядочиванию и
автоматизации бизнес-процессов

ПК-3.2. Умеет планировать изменения бизнес-процессов организации,
регламентов работы, стандартов организации

ПК-3.3. Владеет навыками разработки и реинжиниринга бизнес-
процессов в организации, разработки регламентов и стандартов работы

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр
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1 Ключевые концепции и навыки лидерства в организациях
2 Командообразование и сопровождение команд


