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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у студентов системных знаний в области информационного менеджмента,1.
приобретение студентами практических навыков управления информационной инфраструктурой и
организации информационного обеспечения предприятия.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение  теоретических  основ  менеджмента  в  области  информационных  систем  и1.
информационных технологий.

Формирование у студентов навыков создания технологической среды информационной2.
системы  предприятия,  развития  и  обслуживания  информационных  систем,  планирование
информационно-технологического  развития  предпряития.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль направленности (профиля) (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.18.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен
анализировать рынок
программно-
технических средств,
информационных
продуктов и услуг для
создания и
модификации
информационных
систем в экономике

ПК-1.1. Знает рынок информационных продуктов для создания
информационных систем

ПК-1.2. Умеет создавать и модифицировать информационные системы в
экономике

ПК-1.3. Владеет программно-техническими средствами для создания и
модификации информационных систем
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ПК-12. Способен
готовить обзоры
научной литературы и
информационно-
образовательных
ресурсов для
профессиональной
деятельности, в том
числе для научно-
исследовательской
работы

ПК-12.1. Знает информационно-образовательные ресурсы для
проведения научно-исследовательской работы

ПК-12.2. Умеет готовить обзоры научной литературы в
профессиональной деятельности, в том числе для научно-
исследовательской работы

ПК-12.3. Владеет информационно-образовательными ресурами для
профессиональной деятельности

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
5 семестр

1 Предмет и задачи дисциплины
2 Развитие информационной системы и ее обслуживание
3 Формирование технологического ресурса информационной системы
4 Развитие сферы обработки информации
5 Планирование в сфере обработки информации
6 Формирование и осуществление инновационных программ
7 Формирование организационной структуры области информатизации
8 Управление персоналом в сфере информатизации
9 Обеспечение комплексной защищенности информационных ресурсов


