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1. Общие положения

Учебная практика: ознакомительная практика (далее – практика) в соответствии с ФГОС ВО
по  направлению  подготовки  /  специальности  39.03.02  Социальная  работа  является  формой
практической подготовки и обязательным этапом в процессе освоения обучающимися основной
образовательной программы.

Вид практики: учебная практика.
Тип практики: ознакомительная практика.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на

проектную подготовку, социально-технологическую подготовку.
Место практики в структуре ОПОП:
Блок практик: Б2. Практика.
Часть блока практик: Обязательная часть.
Индекс практики: Б2.О.01(У).
При  реализации  практики  могут  применяться  электронное  обучение,  дистанционные

образовательные  технологии.  Практика  проводится  в  соответствии  с  утвержденным учебным
планом и рабочим календарным учебным графиком.

Объем  практики  в  зачетных  единицах  и  ее  продолжительность  в  неделях  либо  в
академических или астрономических часах: продолжительность, сроки прохождения и объем
практики в зачетных единицах определяются учебным планом в соответствии с ФГОС ВО по
направлению подготовки  /  специальности  39.03.02  Социальная  работа  .  Общая  трудоемкость
данной практики составляет 3 з.е., количество недель: 2 (108 часов).

Форма  проведения  практики:  дискретно  по  видам  практик  –  путем  выделения  в
календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждой
практики .

Основной формой прохождения практики является непосредственное участие обучающегося
в научно-исследовательской работе..

2. Цели и задачи практики

2.1. Цели практики

Формирование  и  развитие  способности  самостоятельного  осуществления  научно-
исследовательской деятельности путём предоставления обучаемым возможности в реальных и
моделируемых  условиях  проявить  на  практике  полученные  в  ходе  предыдущих  занятий  по
учебной  дисциплине  НИР  в  СР  знания,  умения  и  навыки  решения  задач  научно-
исследовательского характера по разным проблемам организации деятельности с определенными
категориями населения и совершенствовать формы привлечения студентов к научной, творческой
и внедренческой деятельности, обеспечивающих единство учебного, научного, воспитательного
процессов для повышения профессионального уровня подготовки бакалавров.

2.2. Задачи практики

–  1.  Формирование  способности  самостоятельной  формулировки  научной  проблемы  и
целеполаганию в рамках её решения. 2. Формирование умений использовать современные методы
научных  исследований,  технологии  сбора  информации,  способы  обработки  и  интерпретации
полученных экспериментальных и эмпирических данных. 3. Выработка навыков формирования
методологического  аппарата  исследования  и  определения  границ  его  применимости.  4.
Формирование  навыков  оформления  результатов  исследования.  5.  Воспитание  творческого
научно-исследовательского  подхода  к  деятельности  социального  работника,  потребности  в
саморазвитии  и  самообразовании.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Процесс  прохождения  практики  направлен  на  поэтапное  формирование  и  закрепление
следующих компетенций (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
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- -
Общепрофессиональные компетенции

ОПК-2. Способен
описывать социальные
явления и процессы на
основе анализа и
обобщения
профессиональной
информации, научных
теорий, концепций и
актуальных подходов

ОПК-2.1. Знает актуальные научные теории, концепции и подходы,
используемые в социальной работе

ОПК-2.2. Умеет описывать социальные явления и процессы на основе
комплексной информации

ОПК-2.3. Владеет навыками обобщения профессиональной информации,
критически оценивает актуальную социальную реальность

ОПК-3. Способен
составлять и
оформлять отчеты по
результатам
профессиональной
деятельности в сфере
социальной работы

ОПК-3.1. Знает формы и способы оформления и презентации
результатов анализа профессиональной деятельности

ОПК-3.2. Умеет составлять и оформлять в различных формах отчеты по
результатам профессиональной деятельности

ОПК-3.3. Владеет навыками систематизации результатов
профессиональной деятельности в форме отчетов

Профессиональные компетенции
- -

4. Структура и содержание практики

Прохождение практики осуществляется в три этапа:
Подготовительный  этап  (проведение  инструктивного  совещания,  ознакомление1.

обучающихся  с  содержанием  и  спецификой  деятельности  организации,  доведение  до
обучающихся  заданий  на  практику,  видов  отчетности  по  практике).

Основной  этап  (выполнение  обучающимися  заданий,  их  участие  в  различных  видах2.
профессиональной  деятельности  согласно  направлению  подготовки  /  специальности).  Выбор
конкретных заданий определяется совместно с руководителем практики от организации.

Завершающий  этап  (оформление  и  сдача  обучающимися  отчета  о  выполнении3.
индивидуальных заданий по практике и дневника, анализ проделанной работы и подведение её
итогов).


