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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  компетенций  в  области  основ  математической  теории  управления1.
организационными системами.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение теоретических основ управления организационными системами.1.
Освоение  типовых  механизмов  управления  (реализующих  функции  планирования,2.

организации, стимулирования и контроля).
Приобретение  опыта  выбора  и  обоснования  управленческих  решений  на  основе3.

количественных  и  качественных  методов  для  повышения  эффективности  организационных
систем.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.06.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-1. Способен
использовать
количественные и
качественные методы
для проведения
прикладных
исследований и
управления бизнес-
процессами

ПК-1.1. Знает количественные и качественные методы организационной
диагностики для постановки задач принятия решений

ПК-1.2. Умеет работать с математическими методами и моделями,
предназначенными для организации сбора, стандартной записи,
систематизации и обработки статистических данных

ПК-1.3. Владеет вариантами управленческих решений с использованием
интеллектуальных методов и информационных технологий (Python,
Excel (Calc , RStudio)

ПК-3. Способен
разрабатывать
варианты
управленческих
решений и
обосновывать их выбор
на основе критериев
социально-
экономической
эффективности

ПК-3.1. Знает варианты управленческих решений с использованием
интеллектуальных методов и информационных технологий (Python,
Excel (Calc , RStudio)

ПК-3.2. Умеет применять методы машинного обучения для обоснования
управленческих решений (используя Python, Excel (Calc), RStudio)

ПК-3.3. Владеет методами разработки предметно-ориентированных
систем поддержки принятия решений
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4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
1 семестр

1 Введение в методологию управления
2 Управление организационным поведением и механизмы управления
3 Комплекс базовых механизмов управления организационными системами


