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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

На  основе  изучения  теории  управления  организацией  приобретение  навыков1.
формирования и реализации политики и стратегии управления персоналом.

1.2. Задачи дисциплины

Изучение теоретических основ управления организацией.1.
Приобретение  теоретических  знаний  и  практических  навыков  разработки  кадровой2.

политики организации.
Приобретение  теоретических  знаний  и  практических  навыков  формирования  и3.

реализации кадровой стратегии организации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Индекс дисциплины: Б1.В.ДВ.01.02.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-6. Способен
применять теории
мотивации,
разрабатывать
политику и стратегию
управления
персоналом

ПК-6.1. Знает модели, методы и принципы мотивации и стимулирования
труда, основы стратегического управления и разработки кадровой
стратегии в организации, успешные практики реализации
корпоративной кадровой стратегии и программ мотивации персонала
ПК-6.2. Умеет использовать различные приемы и методы мотивации в
практике оперативного и стратегического управления персоналом,
проектировать и внедрять системы мотивации персонала в
организациях, оценивать экономическую и социальную эффективность
мотивационных мероприятий
ПК-6.3. Владеет методами построения эффективной системы мотивации
персонала, навыками расчетов основных составляющих системы
вознаграждения, навыками разработки стратегического плана и
конкретных мероприятий по трудовой мотивации и управлению
персоналом

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
3 семестр

1 Кадровая политика как социальное явление
2 Кадровая политика организации
3 Методика изучения проблем кадровой политики
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4 Правовые основы кадровой политики организации
5 Нравственные основы кадровой политики
6 Кадровые процессы и кадровые отношения как объекты кадровой политики организации
7 Принципы кадровой политики организации
8 Механизмы реализации кадровой политики организации
9 Исторический опыт формирования и реализации государственной кадровой политики
10 Кадровая политика в системе государственной службы Российской Федерации
11 Кадровая политика на муниципальной службе в Российской Федерации
12 Функции современной HR-службы организации
13 Лидерство в структуре кадровой политики организации
14 Управление профессиональным развитием персонала как направление кадровой политики
организации
15 HR-маркетинг
16 Кадровый консалтинг и кадровый аудит организации
17 Кадровая безопасность организации


