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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование у обучающихся целостного представления и знаний по использованию1.
законодательства, регулирующего правоотношения в сфере предпринимательской деятельности,
навыков  в  поиске  нормативных  документов,  умений  их  анализировать  и  применять  при
управлении проектом на всех этапах его жизненного цикла.

1.2. Задачи дисциплины

Формирование  знаний  о  принципах,  функциях,  категориях  дисциплины,  нормах1.
предпринимательского права.

Формирование навыков правильного ориентирования в действующем законодательстве,2.
регулирующем предпринимательские правоотношения.

Формирование навыков управления проектом на всех этапах его жизненного цикла.3.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Обязательная часть.
Модуль дисциплин: Модуль направления подготовки (hard skills – HS).
Индекс дисциплины: Б1.О.02.01.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
УК-2. Способен
управлять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Знает основы управления проектом, оценки результатов
проектной деятельности
УК-2.2. Умеет разрабатывать техническое задание проекта, его план-
график, составлять проектную документацию, представлять результаты
проекта, координировать работу участников проекта
УК-2.3. Владеет навыками управления проектом на всех этапах его
жизненного цикла

Общепрофессиональные компетенции
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ОПК-1. Способен
применять при
решении
профессиональных
задач знания (на
продвинутом уровне)
экономической,
организационной,
управленческой,
социологической,
психологической
теорий и права,
обобщать и критически
оценивать
существующие
передовые практики и
результаты научных
исследований по
управлению
персоналом и в
смежных областях

ОПК-1.1. Знает основы экономической, организационной,
управленческой, социологической и психологической наук на
продвинутом уровне, лучшие мировые практики по управлению
персоналом и в смежных областях

ОПК-1.2. Умеет формулировать профессиональные задачи и предлагать
решения, новые подходы для повышения эффективности
управленческих решений

ОПК-1.3. Владеет навыками оценки и использования передовых практик
и результатов научных исследований в области управления персоналом
при решении профессиональных задач

Профессиональные компетенции
- -

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Предпринимательство в России: организационные и экономические основы
2 Общие положения о праве и нормах права
3 Право собственности и иные вещные права как основа осуществления предпринимательских
отношений
4 Предпринимательские отношения
5 Основание возникновения предпринимательских отношений: возмездный договор
6 Особенности осуществления отдельных договорных отношений в деятельности субъектов
предпринимательства
7 Юридическая ответственность субъектов предпринимательства
8 Защита прав предпринимателей в судебном порядке


