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1. Общие положения

1.1. Цели дисциплины

Формирование  у  студентов  системы  знаний  в  области  управления  человеческими1.
ресурсами проекта,  позволяющую в  дальнейшем самостоятельно  расширить  знания  в  данной
предметной области, и современного управленческого мышления, способствующего управлению
проектом на всех стадиях его жизненного цикла.

1.2. Задачи дисциплины

Познакомить студентов с понятиями «команда» и «группа».1.
Показать  различия  между  ними  и  влияние  группой  динамики  на  развитие  команды2.

проекта.
Сформировать у студентов представление о построении и работе проектной команды,3.

ролях в командах, их позиционировании в ходе осуществления проекта и лидерстве в проектах.
Сформировать  умения  взаимодействовать  во  время  групповой  работы  по  проекту,4.

учитывая наличие возможного конфликта, и навыки ведения переговоров.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Блок дисциплин: Б1. Дисциплины (модули).
Часть блока дисциплин: Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Модуль дисциплин: Модуль профессиональной подготовки (major).
Индекс дисциплины: Б1.В.01.05.
Реализуется  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных

технологий.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих  компетенций  в
соответствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 3.1):

Таблица 3.1 – Компетенции и индикаторы их достижения
Компетенция Индикаторы достижения компетенции

Универсальные компетенции
- -

Общепрофессиональные компетенции
- -

Профессиональные компетенции
ПК-5. Способен
управлять командой
проекта, а также
определять состав её
участников

ПК-5.1. Знает принципы организации и методы планирования
индивидуальной и командной работы; методический инструментарий
реализации управленческих решений в области функционального
менеджмента; особенности планирования, обеспечения и управления
командой проекта
ПК-5.2. Умеет формировать команду проекта и управлять ею на всех
этапах жизненного цикла проекта; работать в составе проектной группы
при реализации проектов
ПК-5.3. Владеет методами эффективного управления командой проекта
или подразделения; профессиональными навыками решения
индивидуальных и групповых задач при выполнении проекта

4. Названия разделов (тем) дисциплины

Названия разделов (тем) дисциплины
2 семестр

1 Команда проекта.
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2 Понятие командного синергизма и эффективность команды.
3 Развитие проектной команды. Организационная структура проекта.
4 Планирование проекта. Управление проектами в условиях неопределенности и риска
5 Управление коммуникациями проекта


